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CELERA

Un aflo mas, quiero aprovechar esta Memoria de Actividades
que ahora sostienes entre tus manos, o quizas leas en una
pantalla, para presentarte el trabajo que hacemos en Celera.
Durante todo este afio, nos hemos esforzado mucho por dar
visibilidad, oportunidades y formacion al mejor talento que
tenemos n nuestro pais. Estas paginas no hacen justicia al
trabajo realizado, pero nos sirven para contarte algunas de las
cosas que hemos hecho, los logros mas importantes de
nuestros jovenes y nuestros proyectos para el futuro.

2019 ha sido muy especial para Celera. Este afio hemos celebrado nuestro quinto aniversario.
Parece mentira, pero ya son cincuenta joévenes los que han formado parte de esta aventura
gue nacio con el unico objetivo de ayudar al mejor talento que tenemos en Espafia. Eso quiere
decir que ya son veinte jovenes los que se han graduado en Celera y han pasado a formar
parte de la Asociacidon Meraki, que agrupa a todas las personas que han terminado nuestro
programa. Quiero aprovechar esta oportunidad para dar la bienvenida a Maria Polo, la nueva
directora de Celera. Ella ha traido nuevas ideas, una nueva imagen corporativa y una nueva
web a nuestra aceleradora de talento. Con sus proyectos, Maria esta dando un nuevo impulso
al programa. Ella, junto a Katya Vazquez y a Marta Solanellas, son el equipo que dia a dia hace
posible que Celera ayude a nuestros jovenes a crecer personal y profesionalmente. Quiero
agradecer de todo corazon a Francisco Martinez y a Viviana Ramirez, quienes ahora
desarrollan sus carreras profesionales fuera de Celera, por todo lo que han hecho por este
programa. Nunca podremos agradeceros suficientemente todo lo que nos habéis dado. Y por
supuesto quiero darles las gracias una vez mas a nuestros patrocinadores la Fundacion Rafael
del Pino, la Fundacién Banco Sabadell y la Fundacion Francisco Soria Melguizo por su apoyo,
carifio y dedicacion a Celera. Ellos hacen posible que el mejor programa de apoyo al talento en
Espaia sea totalmente gratuito. No se me ocurre inversidon mas rentable ni puedo pensar en
mejores companeros de viaje. Gracias Vicente, Sonia y Javier por todo lo que hacéis por y para
Celera.

Empezamos ahora nuestro sexto afo. Estos dias estamos seleccionando a los proximos 10
jévenes que formaran parte de esta gran aventura entre mas de 100 candidatos. Nada hay
mas gratificante que ayudar a que otros hagan realidad sus suenos. En los ultimos afos,
hemos conseguido que algunos de nuestros jovenes creen sus propias empresas, destaquen
en sus campos de investigacion o alcancen reconocimiento internacional. En estas paginas
podras conocer sus historias, que nos sirven de inspiracion a todos para seguir creciendo.



Si necesitas cualquier informacion adicional o si quieres ayudar a Celera, no dudes en
ponerte en contacto con nosotros. Permitidme que termine con una frase que les digo con
frecuencia a nuestros jévenes: “de todo lo que hacemos, lo mas importante es lo que
hacemos por los demas”.A la vez que te agradezco tu interés por lo que hacemos en Celera,
permiteme que te desee un feliz afio 2020 lleno de nuevos retos y momentos inolvidables.

Alicante, 27 de diciembre de 2019

Javier Garcia Martinez
Presidente de Celera




CELERA

Queridos amigos,

Cuando me incorporé el pasado abril pensé en escribiros una
carta, pero me di cuenta de que aun no tenia mucho que
contar. Si, sentia mucha emocion por el proyecto en el que me
embarcaba, por lo que significaba y por el reto que suponia.
También por la calurosa acogida que me encontré, por parte de
mi equipo y por parte de los celerados. Aun asi eso solo cubria
unas solas lineas.

Ahora, nueve meses después y a las puertas de empezar un nuevo curso, ahora si tengo una
historia que contar. Porque he aprendido que solo llegas a conocer lo que es realmente Celera
cuando lo vives. Cuando conoces a sus participantes, cuando entiendes la magia que se crea
en cada uno de los talleres, las sinergias, la energia, que crece cuando eres capaz de reunir a
gente con tanto talento, inquietudes, humildad y sobre todo una increible generosidad.

Quiero dar las gracias a Francisco Martinez por haber visto ese "algo" en mi y haberme
invitado a participar de este maravilloso proyecto, y sobre todo a Javier Garcia, por haber
depositado su confianza, la de Celera, en mi. También por supuesto a Katya y a Marta que
hacen un trabajo maravilloso y siempre estan dispuestas a hacer y dar mas, y a Viviana, que
aunque ya no forma parte del equipo, fue de gran ayuda en la transicion.

Este aflo ademas ha sido un afio muy especial ya que Celera cumplia cinco afios. Un nimero
muy redondo en el que cabia plantearse donde estabamos, qué se habia conseguido hasta el
momento y donde queriamos vernos en los proximos cinco afios. Hemos revisado la mision, la
vision, los valores. Hemos renovado nuestra imagen y nuestra web. Hemos analizado qué
estabamos haciendo bien y qué podiamos hacer mejor.

Nuestro mayor foco en este 2020 que entra es el de mantener nuestro compromiso de ofrecer
el mejor programa a cada uno de los participantes, reforzando el seguimiento de cada uno de
ellos y el valor que les damos, que sera diferente segun las necesidades de cada uno de ellos.
Es por ello que muy pronto tendremos a un nuevo miembro en nuestro equipo y que nos
ayudara a cumplir con este objetivo.Como parte de esta mejora continuaremos reforzando un
bloque que ya comenzamos en 2019, que es el de los talleres transversales. Se trata de
talleres enfocados a desarrollar aptitudes profesionales en formato intergeneracional y de la
mano de una red de formadores referentes en su sector. Ademas, volveremos a repetir el
programa de mentoring, dada la buena experiencia del piloto de este afio.
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Por ultimo agradecer a todos los que creéis en Celera, y la hacéis posible. A todos los
formadores que aportan su conocimiento y experiencia porque creen en este proyecto, a la red
de mentores tan maravillosa que ha acompafnado a toda una generacion durante un afio, a
Hermogenes del Real que ha liderado el programa de mentoring, a un panel de expertos que
lleva a cabo una de las labores mas dificiles que tenemos que es la de seleccionar a la nueva
generacion entrante y de nuevo a Francisco Martinez por haber coordinado este proceso de
seleccidn. Y como no a nuestros partners, Fundacién Rafael del Pino, Fundacion Banco
Sabadell y Fundacion Francisco Soria Melguizo. Gracias Vicente, Alimudena, Sonia y Javier, por
ser parte de Celera y sobre todo de una manera tan cercana.

Me despido no sin deciros que empezamos el aio con gran ilusion, a punto de recibir a la 62
generacion de Celera y con mucho trabajo por delante para seguir haciendo de Celera el lugar
tan especial que es.

Maria Polo
Directora de Celera
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Qué es Celera

Celera es un programa que lleva cinco afios identificando a jévenes con talento excepcional
en Espafa para dotarlos con las herramientas necesarias que les permitan potenciar todas
sus capacidades personales y profesionales y que puedan asi aprovechar al maximo todo su
potencial.Desde Celera buscamos canalizar las inquietudes de los Celerados propiciando un
entorno en el que se generen espacios de apoyo y sinergias, asi como acceso a
oportunidades y personas relevantes, convirtiendo a Celera en una Red Nacional de Talento
Joven y Excelente.

Por qué Celera

Celera nace con el fin de poner en primer plano al talento de nuestro pais, con el objetivo de
brindarle motivos para quedarse en Espafa y de, en ultima instancia, generar referentes que
contribuyan a mejorar nuestra sociedad en un futuro préximo.

Como hacemos Celera

A través de un programa de tres afos, desarrollado por un equipo de expertos en desarrollo
personal y a través de una red de formadores y colaboradores de muy alto nivel. En Celera
creemos en la persona y es por eso que cada afio seleccionamos a 10 grandes talentos y
desarrollamos un plan y seguimiento muy personalizado, siendo conscientes de que los
diferentes perfiles existentes tienen distintas necesidades.

Celera es posible a dia de hoy gracias a la participacién de Fundacion Rafael del Pino,
Fundacién Banco Sabadell y Fundacion Francisco Soria Melguizo, al que dimos la
bienvenida a finales del afo pasado como uno de los tres partners principales.



2019 CELERA

5° GENERACION

Victor Fanjul Rosa Narvdez

Gonzalo Carretero

Carlos Alonso Andrea Martos
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Este afio la participacion en el proceso de seleccidn para formar parte de la 62 generacion de
Celera, con 116 candidaturas recibidas, ha batido récords con respecto al ano pasado; 35
candidaturas mas que en 2018. El plazo de recepcion de candidaturas ha estado abierto
entre los dias 23 de septiembre y 6 de noviembre de 2019 . De todas las candidaturas
recibidas, se han realizado un total de 48 entrevistas. Como en ediciones anteriores, el
altisimo nivel de la mayoria de las aplicaciones ha hecho que resultara verdaderamente
dificil seleccionar a los 20 finalistas que evaluaria el panel de expertos.

Este aino hemos contado con la inestimable ayuda de Francisco Martinez en calidad de
Coordinador del Proceso de Seleccién, y de Daniel Pérez Grande y Mateo Alvarez para la
realizacién de algunas de las entrevistas.

El panel de expertos en 2019 esta formado por:

* Vicente Montes, Director de la Fundacién Rafael del Pino

e Almudena Diez, Directora de Programas de la Fundacién Rafael del Pino

* Sonia Mulero, Directora adjunta de la Fundacion Banco Sabadell

* Francisco Javier Ramiro, Presidente del Patronato de la Fundacién Francisco Soria
Melguizo

 Pilar Santiago, Socia de Heidrick & Struggles en Espafia

 Ignacio Villoch, Innovation Manager del CIBBVA

» Beatriz Casado, Partner en SILO (Science and Innovation Link Office)

* Luna Gutierrez, Miembro de ex-alumnos Celera (En representacion de MERAKI)

El listado con los 10 integrantes de la 62 generacion de Celera sera comunicado en enero
de 2020
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Cada afio seleccionamos a 10 jovenes excepcionales para darles recursos, formacién y
oportunidades durante tres afios. Durante este tiempo, trabajamos dos ejes principales:

o El primer eje se centra en trabajar las competencias socioemocionales
EJ e 'I identificadas como las habilidades del futuro a través de una serie de
sesiones grupales estructuradas en tres afios.

El segundo eje se enfoca en promocionar el capital relacional de los
® Celerados con su entorno de interés, personalidades internacionales y
EJ e 2 entidades de referencia, a través del desarrollo de los siguientes
bloques: Programa de mentoring, acceso a grandes oportunidades y
Talleres transversales intergeneracionales.

Talleres de desarrollo personal

Estas sesiones son un espacio en el que podemos conocerles desde el plano humano. Un
lugar donde poder observar sus fortalezas y sus debilidades; donde no solo potenciamos su
talento, sino descubrimos sus obstaculos para convertirlos en peldafos; hablamos de
emociones y se aprende a gestionarlas de la manera mas 6ptima para cada persona.

Este afio hemos reestructurado el enfoque del tercer afo centrandonos en ayudar a los
celerados a definir su propdsito de vida y en trabajar herramientas de resiliencia.
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S essscccssmamnwS

Asi, los talleres de desarrollo personal se estructuran de la siguiente manera:

Aio 1: Durante el primer afio nos enfocamos en generar un sentimiento de pertenenciay a

fortalecer la inteligencia intrapersonal de nuestros participantes para mejorar su estabilidad
emocional, autoestima y gestion del tiempo y del estrés.

Ano 2: En el segundo afo el objetivo principal es el trabajo de las habilidades

interpersonales, especialmente las relacionadas con el liderazgo, la comunicacion y el
trabajo en equipo.

Aiio 3: Durante el ultimo afio se ayuda en la definicion de propdsito de vida y se entrenan
herramientas de resiliencia. Ademas, se trabajan estrategias que permitan afianzar e integrar
las habilidades aprendidas a lo largo del programa en linea con este propdsito.

Durante el 2019 hemos impartido
un total de 16 talleres de
desarrollo personal (ademas de
los incluidos en los tres
vivenciales) asi como multiples
sesiones de seguimiento
individuale.
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Vivenciales

Febrero 2019 - Avila

Una oportunidad para reunir a los Celerados
durante un fin de semana entero, despedir a
una generacion que acaba y recibir en la
comunidad a la nueva generacion entrante.
Es un lugar en el que tejer lazos que
sentaran las bases del programa.

11
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Julio 2019 - Segovia

"Desconectamos para RE-CONECTAR "
Un vivencial en el que

exploramos estilos de vida mas sanos
y eficientes.

Noviembre2019
Valdepiélagos

Vivencial de cierre para la G3.
Martin, Jan, Maria, Roberto, Maya,
Javier, Irene, Mario, Carlos y Tania

finalizan tres anos de programa con
este encuentro en el que recoger
todo lo aprendido y avanzado a lo
largo de estos anos. Sin embargo
Celera no acaba aqui, ya que como
parte del vivencial Meraki les da la
bienvenida .

12
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Programa de Mentoring

Con nuestra mentalidad de mejora continua, otra de las novedades de este afo ha sido la de
poner en marcha un nuevo programa de mentoring, con el apoyo de Hermogenes del Real.
Se trata de un programa de mentoring de un afio de duracion, con un sistema de matching
diferente y que ha empezado a mostrar muy buenos resultados.

Este programa se ha ofrecido durante el segundo afio y ha sido por ello la G4 la que ha
disfrutado de él. Los mentores que han participado en 2019 y sus mentees han sido:

 Pilar Santiago - Sofia Taibo

Antonio Sainz - Gonzalo Garcia

e Juan Diego Navalén -Santiago Jimenez e Pedro Luzoén - Javier Garmon

e Juan Angel Vaquerizo - Julia Palacios * Rodrigo Taramona - Virginia Huidobro
e Palacios Beatriz Osuna - Delia Rodriguez ¢ Sonia Mulero - Adela Conchado

e Raquel Murillo - Jose Manuel Arroyo e Francisco Martinez - Lola Farinas

Talleres transversales

Conscientes de la importancia de desarrollar aptitudes profesionales transversales y del
valor que afiaden las actividades intergeneracionales hemos decidido introducir un bloque
de talleres impartidos por formadores de la talla de Juan Pastor Bustamante, que ofrecié
una sesion de creatividad enfocada a aprender a afrontar los problemas con una
mentalidad sin estructuras preconcebidas ni juicios previos. Nuestro compromiso es el de
seguir consolidando este bloque a lo largo del afio 2020.

£ e
2 R

Taller de creatividad: 'Vitamina creativa para mentes
Taller de Networking- Francisco Martinez inquietas' - Juan Pastor Bustamante

13
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Gran Oportunidad y encuentros

Carlos Bort en Silicon Valley, Imagine Creativity Center

Una de las grandes oportunidades a las que han tenido acceso los Celerados este afio,
gracias de la Fundacién Banco Sabadell, ha sido la de ser parte de la Beca
#SiliconValley2019, un programa de Imagine Creativity Center.

Este programa que lleva, afio tras afio, a 12 #Dreamers (participantes) a un viaje de un
mes desde L.A a San Francisco, busca dar solucion a grandes problematicas que
tenemos hoy en dia en la sociedad. Los dreamers trabajan dia y noche en 4 proyectos
disruptivos y después de 3 semanas en Estados Unidos, presentaran los resultados en un
evento publico en las instalaciones de Google San Francisco.

Este ano los participantes de la quinta generacién de Celera, presentaron su candidatura:
un pitch de no mas de 3 minutos explicando por qué merecian la ir a San Francisco. El
afortunado en asistir representando a Celera fue Carlos Bort, Co-Founder y Data Scientist
en xplore.ai.

14
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Rosa Narvaez en Cabo Canaberal, NASA

En 2018 la celerada Rosa Narvaez fue
una de las ganadoras del Hackathon
SpaceApps 2018 en Madrid, organizado
por Celera en esta ciudad.

Rosa y su equipo, ‘Pillars of Creation’ no
s6lo ganaron en Madrid, sino que se
convirtieron en el primer equipo espaiiol
en la historia en ganar a nivel global.

Como premio, Nasa los invitd aiira
conocer las instalaciones del Kennedy
Space Center en Cabo Canaberal, ver el
lanzamiento del Falcon 9 en
conmemoracion del Apolo 11y
finalmente presentar su proyecto frente a
colaboradores y cientificos de la NASA.
Celera por su parte contribuy6 a que Rosa
pudiese cumplir su suefio y disfrutar de
este premio.

"Cuando quedaban 30 segundos para el
lanzamiento escuchamos el bendito GO algo
en mi hizo click. Probablemente hasta
entonces no habia terminado de que creerme
lo que estaba viviendo esos calurosos dias
de Cabo Canaveral. De repente vi mi vida
como ese cohete, que salia al espacioy era
capaz de volver a su sitio, con otra formay
habiéndose desprendido de un gran peso
tras un largo viaje, pero que lograba aterrizar
de pie.", nos cuenta Rosa.

15
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Organizacion de Nasa SpaceApps 2019

En 2019 Celera fue organizador en Madrid del Hackathon mas grande del mundo, NASA
SpaceApps, por segundo afo consecutivo. Este afio se sumaron a la organizacion
Propelland y lenai, ademas de un listado de partners y sponsors de la talla de The US
Embassy, Airbus Bizlab, P&G, The Power MBA, WeWork, AWS, Singularity Experts y
StickerMule.

El Hackathon de NASA SpaceApps es una competicion global en la que miles de equipos a
nivel mundial trabajan para resolver los retos propuestos por cientificos e ingenieros de la
NASA. El objetivo es ayudar a mejorar nuestra comprension sobre la Tierra y el lugar que
ocupamos en el Cosmos y a resolver algunos de los grandes problemas a los que se
enfrenta la humanidad, tanto aqui abajo como alla arriba, en las estrellas.

| La edicién de Madrid
tuvo lugar entre los
dias 18 y 20 de
octubre en la sede de
WeWork en
Castellana 77,
llegando a la cifra de
100 participantes, y
tuvimos el honor de
que el Ministro Pedro
Duque abriera el
evento con un
magnifico discurso
de bienvenida (via
video)

...........

En equipos de 4 o 5 personas y con 30h de trabajo por delante los participantes tendrian que
enfrentarse a un reto perteneciente a una de estas categorias: 'Los Oceanos Terrestres',
'Planetas cercanos y lejanos', 'Hacia las Estrellas’, 'Viviendo en nuestro mundo'y ‘Nuestra
Luna'.

El equipo Mnemosyne, uno de los
ganadores globales, jse posiciona como
el segundo equipo espanol en ser
equipo finalista de la competicién
global! iEnhorabuena y mucha suerte!

16
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Recepcion del Embajador de EEUV al equipo Pillars of
Creation

El pasado 26 de abril el embajador de los Estados Unidos en Espafia, Richard Duke Buchan,
nos recibid junto con los ganadores del NASA SpaceApps Madrid.Durante el encuentro el
Embajador, valoré el mérito del equipo al competir con 18.000 participantes de 75 paises y
haber sido uno de los ganadores globales. Agradecemos a Embajada de los Estados
Unidos en Espafia, por habernos recibido y compartido un espacio para divulgar grandes
iniciativas y reconocer el talento en Espafia.

El futuro del trabajo y las top 25 profesiones digitales 2019

Seguimos participando de la mano de la Fundacion Banco Sabadell e Incipy, en la
presentacion de estudios que permiten conocer el futuro de las profesiones digitales. En
esta ocasion nuestros Celerados, Edgar Pons y Rosa Narvaez, acudieron al evento de “El
futuro del trabajo: las profesiones mas disruptivas”.

-
Profumlg
Digitales 2019
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Il Edicion Premio Jévenes Divulgadores

El 4 de abril, con motivo de la entrega de
la Il edicion de los Premios Jovenes
Divulgadores, tuvo lugar una mesa
redonda sobre Los Limites de la
Ciencia y la Tecnologia.

El acto fue organizado por Celera con la
colaboracion de Incluciencia, Rewisor y
Principia, en la Fundacion Rafael del
Pino y contd con ponentes de la talla de
Pampa Garcia, Lluis Montoliu, Javier
Garcia, Andrea Martos y Amador
Menéndez. La mesa fue presentada por
Vicente Montes y moderada por Manuel
Seara, quien, tras realizar las
presentaciones pertinentes, planted la
pregunta: ;se deben poner limites al
conocimiento cientifico.

Ademas, y tras el éxito de la | Edicién del premio, las entidades organizadoras del evento quisieron
ampliar esta segunda edicién con una nueva categoria de “Futuros Divulgadores” junto con la
categoria general. Esta nueva categoria busco premiar a las nuevas generaciones de estudiantes
que aun no han iniciado su carrera universitaria y brindarles un espacio para que puedan poner en
practica sus habilidades STEAM

V Congreso Nacional de Cientificos Emprendedores

18
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Los dias 9 y 10 de mayo estuvimos en el V Congreso Nacional de Cientificos Emprendedores, un
encuentro para impulsar la creacion de empresas de base cientifica y tecnoldgica.
Tanto Javier Garcia como nuestro celerado Javier Gonzalez fueron invitados a participar.

Charla con los jévenes del campus de alto rendimiento de
la FRAP

Nuestros celerados estuvieron apoyando un afio
mas a los chicos del Campus de Alta Capacidad
de la Fundacidn Rafael del Pino el pasado 20 de
diciembre. Este afio Virginia Huidobro, Jose
Manuel Arroyo, Javier Gonzalez, Victor Fanjul, y
Carlos Motilla compartieron con ellos su
experiencia profesional y como habia llegado ahi.
La participacion fue altisima entre los jovenes del
Campus.

Celerados nos representan en La Moncloa

El pasado 18 de Marzo, se llevé a cabo en La
Moncloa, el encuentro «Ciencia e Investigacion
en la Agenda2030», donde invitaron a dos de
nuestros Celerados: Victor Fanjul y Rosa
Narvaez y a Javier Garcia Martinez, fundador de
Celera, para hablar de la situacion del talento
cientifico y tecnoldgico en Espanfa.

Estuvieron con el Presidente Pedro Sanchez
Castejon y el Ministro de ciencia, innovacion y
universidades, Pedro Duque. Para Rosa, fue
fundamental que desde las instituciones se
abriese el didlogo y se hiciera participe a
aquellos que mueven el cambio cientifico y
tecnoldgico en Espafa.

19
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Esto no es una charla (ENEUC)

Esto No Es una Charla, nacio en el 2018, como iniciativa de algunos de nuestros participantes
del programa. Inquietos por compartir y transmitir sus conocimientos, buscaron un espacio
para divulgar ciencia y tecnologia de una forma divertida pero sobre todo diferente.

Este afo #Estonoesunacharla se ha consolidado con charlas tan interesantes como la de
Andrea Martos que nos hablé sobre Ingenieria Genética o la de Victor Fanjul, que nos contaba
coémo retrasar el envejecimiento y mantenernos jovenes por mas tiempo.

Jaisalmer de Frutos, por su parte nos hablé de como fortalecer nuestro cerebro a través del
ejercicio fisico, y Carlos Galan, nos puso a debatir sobre "Lo que nunca nos atrevimos a
preguntar sobre economia, ahorro e inversion". Ademas decidié regalar su libro 'Independizate
de papa Estado' a algunos de los asistentes.

Por otro lado #Estonoesunacharla ha recibido a invitados de honor como Carlos Vivas, que
nos hablé de Blockchain, ventajas competitivas y Web 3.0, Pedro Alsina, experto en el uso y el
manejo de las vacunas o Francisco Martinez que nos hizo pensar sobre la Filosofia del
Derecho.

19
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Javier Gonzalez, participante de Unleash.org 2019
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Este afo seleccionaron a Javier Gonzalez de la para participar en el evento

internacional #UNLEASH2019.

UNLEASH es un laboratorio de innovacion global, que reine anualmente a 1.000 talentos de
todo el mundo para colaborar en soluciones que permitan alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Del 6 al 13 de noviembre, Javier asistié a este encuentro en Shenzhen (China) trabajando
para el ODS 4 "Educacion de calidad".

Al Akademy, la academia de Inteligencia Artificial que esta
dando de qué hablar

Akademy.Al el principal hub educativo lider
en Inteligencia Artificial y del cual nuestro
Celerado Jan Carbonell es uno de los

# fundadores, lanza su primer Bootcamp y la
primera beca de diversidad para alentar a las
mujeres y las minorias poco representadas a
ingresar al sector de la IA.

I Algunos de nuestros Celerados han decidido
sumarse y apoyar esta gran iniciativa desde
Madrid, donde ua se han realizado dos Demo
Day con gran éxito.
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Javier Gonzalez, seleccionado para el programa Pioneers

El Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia, EIT Climate KIC, ha seleccionado 20
expertos en distintos ambitos del conocimiento para proponer una serie de retos y luchar
contra el cambio climatico. Javier Gonzalez, participante de la quinta promocion de Celera,
ha sido uno de ellos. En su caso, el primer reto ha sido disenar y establecer una hoja de ruta
con todos los cambios tecnoldgicos necesarios para transformar el puerto de Valencia en
el puerto del futuro.

Victor Fanjul y Carlos Galan, reciben Premio Nacional de Fin de
Carrera

El Premio Nacional Fin de Carrera se concede cada afio a los mejores expedientes
universitarios de cada rama del conocimiento.El 26 de junio tuvo lugar la ceremonia de
entrega de diplomas para las promociones que terminaron en 2013 y 2015. El acto fue
presidido por el Ministro Pedro Duque, acompafiado de Angeles Heras (Secretaria de Estado
de Universidades, Investigacién, Desarrollo e Innovacién) y de José Manuel Pingarrén
(secretario general de Universidades).
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Santiago Jiménez, en la lista FERD’S

La lista FERD'S es una iniciativa de JA Europe que reconoce la labor deemprendedores que
cumplen con ciertos requisitos tales como: son personas innovadoras, inspiradores,que
crean valor y dejan huellas duraderas. Este afio Santiago es uno de los 11 emprendedores
seleccionados por la gran labor que esta haciendo con su empresa Liight.

Ademas se ha posicionado con Liight entre los
ganadores de la 22 edicion de The Hop. Valorada como
una de las startups tecnoldgico-digitales con el
propédsito central de aportar valor a la sociedad y ayudar
a cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

- " I ~ #
Santipgo Jimenez Cortes

s
11y

Gamification & Technology

ARGO Ecosystem, seleccionada por la aceleradora Citizen
Bootcamp de Deusto Business School y Citigroup

José Arroyo y su startup #ARGOECOSYSTEM

seleccionados por la aceleradora Citizen Bootcamp i \ YW 4 { 7
. - p ¥y B ity
de Deusto Business School y Citigroup. A través de < 0 -
. | W [ L |
sus ecosistemas digitales optimiza la coordinacién k. ] B § b .
del capital humano en las empresas y las transforma ECOSYSTEM

en Data-driven organizations.

Jaisalmer de Frutos presenta su trabajo en la AAIC 2019

Jaisalmer de Frutos presentd su trabajo en la
reunion anual del area de intervencién no
farmacoldgica en la AAIC 2019, el encuentro
internacional mas grande y mas influyente
dedicado al avance de la ciencia de la demencia.
Su trabajo tiene como objetivo estudiar el efecto
de la actividad fisica en el cerebro de personas
sanas con riesgo genético de enfermedad de
Alzheimer.
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Edgar, finalista en Startup weekend

Edgar Pons quedd segundo en el
StartupWeekend de Sostenibilidad y en
el StartupWeekend de innovacién
culinaria.El StartupWeekend es un
evento que reune agruposde4a b
personas para crear en 54 horas
startups que den soluciones a distintas
problematicas.

Nuestra Celerada Alicia Gonzalez obtuvo una
prestigiosa beca en el Congreso Mundial de
Neurologia celebrado en Filadelfia las dos
primeras semanas de Mayo. El trabajo de
Alicia se ha situado entre los 3 mejores
proyectos premiados de este afo.

Martin Beitia en el #MananaEmpiezaHoy

Martin Beitia, fue invitado para hablar sobre
el rol y el futuro del disefo en la sociedad y
las organizaciones en #MafianaEmpiezaHoy,
un evento organizado por IFEMA 'y
Barrabes.biz.El evento, se centro en el
encuentro entre los distintos actores
sociales para hallar soluciones a problemas
complejos a los que se enfrenta la
humanidad hoy.
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Virginia Huidobro y Javier Gonzalez en “Harvard WorldMUN"

Virginia Huidobro y Javier Gonzalez, fueron los seleccionados para representar a la URJC en
el evento “Harvard WorldMUN", el simulacro del modelo de las Naciones Unidas. Donde
compartieron sus experiencias profesionales y el actual modelo de educacién en el pais.El
evento acogio a mas de 2000 delegados de mas de 100 paises. Las sesiones de esta
macrosimulacion se repartieron entre las de Asamblea General y los diferentes comités de
discusion que se organizaron en dos grandes temas: Ecosocial & Regional Bodies y Crisis &
Historical Commitees.

CAMBIO DE IMAGEN Y RENOVACION

La renovacién de imagen de Celera es un primer paso, o al menos el mas visible, en una
reestructuracion enfocada a que Celera se prepare para seguir creciendo. En paralelo se
revisan la vision y misién y los puntos centrales del programa siempre con una pregunta en
mente. ;Como podemos ofrecer un programa y una atencion cada vez mejor a los
celerados?

Cinco anos acelerando el mejor
talento en Espana

~ iDuistes saber comoT




CELERA

Celera me esta ayudando a tomar decisiones mucho mds conscientes
en mi vida y mucho mas alineadas con mis propios valores, fortalezas y
aspiraciones. Ese es para mi el mayor impacto, de un valor incalculable.
Ademas, Celera me brinda la oportunidad de estar en contacto con
personas increibles que se atreven a perseguir sus suefios... jy eso es
contagioso! Valoro también muchisimo la diversidad de perfiles y el abrir
la mirada a disciplinas y perspectivas muy variadas

Me ha ayudado a entenderme mejor y quererme mas, a motivarme a
apostar por mi camino sin miedo y a comunicarme mejor con mi
entorno, pero sobre todo me ha proporcionado un espacio seguro para
hablar de cualquier cosa.

En mi caso la gran oportunidad, conocer a gente excepcional, conocerme
muchisimo mas a mi mismo y poder ponderar el trabajo en mi vida, que
hubiera tenido efectos muy negativos

Me ha abierto perspectivas y puntos de vista que no habia considerado
hasta ahora. Ademds, me ha permitido formar parte de una comunidad
muy activa de gente muy despierta, que es lo que mas valoro. jGracias!

Me ha ayudado a encontrar lo que realmente me apasiona. He podido
crear iniciativas junto a mis companferos y he aprendido un monton de
las cosas que otras personas hacen bien y los problemas que a veces
tenemos ya sea por edad o nuestra autoexigencia.
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COMITE

Almudena Diez

Sonia Mulero Javier Ramiro

EQUIPO

"L\
",
Maria Polo Francisco Martinez Viviana Ramirez

Katya Vazquez Marta Solanellas
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MUCHAS GRACIAS

Esta iniciativa es posible gracias a

@ nE NRIYeEN- FRANCISCO
Saba§|9|| & SORIA MELGUIZO
Fundacion




