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2A nadie se nos escapa lo difícil que ha sido 2020. Pero para todos los que formamos parte de
Celera, este año ha sido muy especial porque hemos comprobado como todo lo que
habíamos sembrado ha dado fruto en forma de mil y un proyectos destinados a ayudar a los
que más lo necesitan. Y es que este año, y de forma totalmente espontánea, nuestros
jóvenes se han volcado en ayudar cuando más falta hacía. Lo que sin duda dice mucho de
ellos y de todo lo que hemos construido juntos.

En esta Memoria hemos tratado de recoger todo el esfuerzo, la generosidad y el empeño de
nuestros jóvenes. Hemos intentado contar lo mejor posible algunos de los muchos proyectos
en los que hemos trabajado para ayudar cuando más falta hacía. Es imposible poner en
palabras todo lo que hemos logrado juntos. Incluso las imágenes que incluye esta Memoria
no hacen justicia al trabajo y al alcance que han tenido cada uno de los proyectos en los que
hemos trabajado. Solo puedo decir que me siento enormemente orgulloso de todo lo que
hemos hecho juntos este año.

Echando la vista atrás, recuerdo vivamente la llamada de Javier González a principios de
marzo. Me dijo que las noticias que nos llegaban de China eran mucho más serias de lo que
nos podíamos imaginar. Con una capacidad enorme de prever lo que iba a pasar, me aseguró
que pronto nos íbamos a quedar sin respiradores médicos. Cuando aún nadie hablaba de
mascarillas o confinamiento, Javier me pidió que le ayudara a construir respiradores
médicos en España. Ese mismo día empezamos a trabajar. Inmediatamente, se unieron otras
muchas personas e instituciones al proyecto, entre otros la Fundación Mapfre, la Universidad
Rey Juan Carlos, Airbus y OMRON. En apenas un mes logramos que nuestro respirador fuera
el primero aprobado por las autoridades españolas. Ahora nuestros respiradores se utilizan
para asistir a enfermos de COVID-19 en varios países de Latinoamérica.

CARTA DEL PRESIDENTE

C E L E R A2020

3

Decidí fundar Celera en 2014, cuando todavía sufríamos las
consecuencias de la crisis financiera de 2008. Lo hice para
apoyar al mejor talento joven de nuestro país y porque me
hubiera encantado tener algo parecido cuando era más joven.
Ha sido una de las mejores decisiones de mi vida. Durante los
últimos seis años, Celera ha crecido en cantidad y calidad.
Esta memoria es buena prueba de lo que digo.



Tampoco me resisto a mencionar el primer artículo científico publicado íntegramente por
jóvenes de Celera. Este trabajo fue el resultado del esfuerzo de algunos de nuestros
científicos e ingenieros que, respondiendo a una petición del Ministerio de Ciencia e
Innovación, realizaron una Guía de Acción contra la COVID-19, a partir de la que se
elaboró este artículo científico y una página web. De igual modo, quiero mencionar aquí
el informe sobre el estado de la pandemia en Ecuador que llevó a cabo Carlos Bort, un
trabajo que fue destacado por The Wall Street Journal. También la serie de seminarios
online que, bajo el título Esto No es una Charla, han sido una excelente herramienta para
explicar al público en general en qué consiste y cómo protegerse de la enfermedad.

Durante estos meses, nuestros jóvenes no han dejado de sorprendernos. Por ejemplo, en
plena pandemia, Ignacio Moreno ha conseguido 4,6 millones de dólares de financiación
para su start-up Capchase. También quiero mencionar aquí que hace solo unas semanas
Carlos Matilla ha ganado el Demo Day organizado por la aceleradora Parsec Accelerator.
Gracias a este premio ha recibido una inversión de 100.000 euros de financiación para su
empresa Fuvex, que recientemente ha firmado un acuerdo con Naturgy y Vodafone para
revisar instalaciones eléctricas mediante el uso de drones.

Pero quizás el mayor reto al que nos hemos enfrentado en Celera durante este año, como
tantas otras organizaciones, ha sido el de reinventarnos para ofrecer el mejor programa
de aceleración de talento de España. Sin duda, no ha sido fácil. Celera va de personas y
es muy complicado llevar a cabo nuestro programa, talleres y formación completamente
online. Especialmente, desarrollar todos los proyectos que aparecen recogidos en esta
Memoria. Por eso quiero aprovechar esta ocasión para agradecer al equipo humano de
Celera por el enorme esfuerzo que han hecho para ofrecer un programa de enorme
calidad y para apoyar a nuestros jóvenes en cada uno de los proyectos en los que se han
embarcado para ayudar durante los peores momentos de la pandemia. Recuerdo que,
durante los meses de marzo y abril, cuando apenas podíamos salir a la calle, los
domingos quedábamos todos los integrantes de Celera simplemente para estar un rato
juntos en remoto. Quiero aprovechar también para dar las gracias muy especialmente a
nuestros patrocinadores, la Fundación Rafael del Pino, la Fundación Banco Sabadell y la
Fundación Francisco Soria Melguizo, y a todas las personas e instituciones que nos
ayudan a hacer realidad lo que aparece en esta Memoria y mucho más.
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Como todos los años, cerramos diciembre llenos de ilusión y con muchas ganas de
acoger a los10 próximos integrantes de Celera. Este año hemos tenido más candidatos
que nunca. Más de150 jóvenes realmente excepcionales han solicitado formar parte de
la séptima promoción de Celera. Para nosotros es una responsabilidad enorme y
probablemente la mejor demostraciónde que estamos haciendo las cosas bien.

Espero que en estas páginas hayamos sido capaces de recoger, aunque sólo haya sido
parcialmente, lo que hemos hecho en Celera en este año tan complicado. Te invito a
descubrirlo. No dudes en contactar con nosotros para recibir más información.

                                            Alicante, 29 de diciembre de 2020
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Javier García Martínez
Presidente de Celera
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2Tampoco añado nada nuevo diciendo que tras cada crisis se esconde algo positivo de lo que
podemos aprender. De hecho es mi naturaleza buscar ese aprendizaje y lado positivo a cada
situación y por ello quiero compartir con vosotros cosas que, no a pesar de las circunstancias
sino debido a ellas, han pasado en Celera. 

Como sabéis nuestro programa había sido presencial casi en su totalidad desde sus
comienzos, siendo esta presencialidad, por la naturaleza de dicho programa, muy importante
para nosotros. Por esa razón, y porque tuvimos claro desde un principio que la seguridad y
nuestra responsabilidad como organización de cara a la sociedad eran lo más importante en
esos momentos, decidir ‘poner tierra de por medio’ y adaptarnos a un formato 100% online
supuso todo un reto. Un reto que acogimos con ganas.  

Y un reto que, como decía al inicio, nos ha permitido ver cosas muy positivas. Hemos podido
ser partícipes de la enorme generosidad, capacidad de trabajo y compromiso de los miembros
de Celera, a través de los proyectos que pusieron en marcha con mucha ilusión y gran trabajo
en equipo para ayudar a la sociedad en esta pandemia. Estos proyectos, como son el caso del
respirador desarrollado por The Open Ventilator o Covid-19 - Una guía de acción, han seguido
evolucionando y han podido ayudar a diferentes países que lo han necesitado.

Por otro lado, hemos podido ver cómo los lazos de la comunidad Celera se estrechaban.
Comenzamos celebrando los Aperitivo Celera, momentos de encuentro y apoyo al comienzo
de la pandemia, en los que estuvieron presentes las seis generaciones que han pasado por el
programa. Gracias al formato online, también hemos podido involucrar a toda la comunidad en
otras actividades como los talleres transversales o los Celera Forum.

CARTA DE LA DIRECTORA
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Queridos amigos,

Creo que no digo nada nuevo si comienzo esta carta hablando
sobre lo difícil y diferente que ha sido este año para todos;
sobre los retos que nos ha puesto por delante esta pandemia,
tanto de manera personal como, en nuestro caso, a nivel
organizacional.
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Por último, ver a todo el equipo mostrar ese compromiso por el programa, esa flexibilidad,
creatividad y unidad ha sido todo un regalo. Poder compartir estos momentos con el
ecosistema Celera (nuestros partners, colaboradores, y todas las personas que han estado
ahí), también. 

Por todo ello, quizás el objetivo de esta carta sea realmente dar las gracias.

Gracias a Javier, Katya, Marta y Diego, por ser un EQUIPO.

Gracias a todos los mentores que, sin dudarlo, habéis entrado a formar parte del programa de
mentoring de este año, creyendo en nosotros y en los participantes, así como a Hermógenes
del Real, quien lo coordina. 

Gracias al panel de expertos de este año, quien tiene tarea árdua por delante, y también al
grupo de celerados que ha formado parte del equipo de selección en una etapa tan difícil
como es la de las entrevistas.

Gracias a todos aquellos que nos habéis regalado vuestro tiempo y expertise en forma de
talleres.

Y, por supuesto, gracias a nuestros partners: Vicente, Almudena, Sonia, Javier, es un placer
haber compartido este proceso de reinvención con vosotros.

Gracias en definitiva a todos los que, durante este año, habéis añadido algo positivo que
recordar.

Un fuerte abrazo y mis mejores deseos para el 2021,
                                                  
                                                      Madrid, 30 de diciembre de 2020

C E L E R A2020
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María Polo 
Directora de Celera



QUIÉNES SOMOS

C E L E R A2020

Qué es Celera
Celera es un programa que desde el 2015 identifica a jóvenes con talento excepcional en
España para dotarlos con las herramientas necesarias que les permitan potenciar todas
sus capacidades personales y profesionales y que puedan así aprovechar al máximo
todo su potencial.

Desde Celera buscamos canalizar las inquietudes de los participantes propiciando un
entorno en el que se generen espacios de apoyo y sinergias, así como acceso a
oportunidades y personas relevantes, convirtiendo a Celera en una Red Nacional de
Talento Joven y Excelente.

Por qué Celera
Celera nace con el objetivo de poner en primer plano al talento de nuestro país, con el
objetivo de brindarle motivos para quedarse en España y de, en última instancia, generar
referentes que contribuyan a mejorar nuestra sociedad en un futuro próximo.

Cómo hacemos Celera
A través de un programa de tres años, desarrollado por un equipo de expertos en
desarrollo personal y a través de una red de formadores y colaboradores de muy alto
nivel. En Celera creemos en la persona y es por eso que cada año seleccionamos a 10
grandes talentos y desarrollamos un plan y seguimiento muy personalizado, siendo
conscientes de que los diferentes perfiles existentes tienen distintas necesidades.  

Celera es posible a día de hoy gracias a la participación de Fundación Rafael del Pino,
Fundación Banco Sabadell y Fundación Francisco Soria Melguizo, al que dimos la
bienvenida a finales del año pasado como uno de los tres partners principales.
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Daniel Torralba Andrea Fernández Daniel Barba

Carmen Vázquez de
Castro 

Marta García Alejandro García

Laura Díaz Manuel Esbrí Teresa Rodrigo

6ª GENERACIÓN

C E L E R A2020
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Este año la participación en el proceso de selección para formar parte de la 7ª generación
de Celera, con 156 candidaturas recibidas, ha vuelto a batir récords con respecto al año
anterior; 40 candidaturas más que en 2019. El plazo de recepción de candidaturas ha
estado abierto entre los días 15 de septiembre y 23 de octubre de 2020. De todas las
candidaturas recibidas, se han realizado un total de 52 entrevistas. Como en ediciones
anteriores, el altísimo nivel de la mayoría de las aplicaciones ha hecho que resultara
verdaderamente difícil seleccionar a los 20 finalistas que evaluaría el panel de expertos.

Este año el equipo de selección de Celera ha contado con la ayuda de Jose Miguel
Gonzalez (G1), Martín Beitia (G3), Sofía Taibo (G4), Jose Manuel Arroyo (G4) y Virginia
Huidobro (G4) para la realización de entrevistas.

El panel de expertos en 2020 está formado por:

Vicente Montes, Director de la Fundación Rafael del Pino 
Almudena Díez, Directora de Programas de la Fundación Rafael del Pino
Sonia Mulero, Directora de la Fundación Banco Sabadell 
Francisco Javier Ramiro, Presidente del Patronato de la Fundación Francisco Soria
Melguizo 
Pilar Santiago, Socia de Heidrick & Struggles en España 
Clara Jiménez, Directora de Innovación en Accenture España
Antonio Sainz, Presidente del European Institute for Entrepreneurship
Xavier Verdaguer, Founder at Imagine Creative Center
Luna Gutierrez, Miembro de ex-alumnos Celera (En representación de MERAKI)

PROCESO DE SELECCIÓN 2021

C E L E R A2020

El listado con los 10 integrantes de la 7ª generación de Celera será comunicado en enero
de 2021
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EL PROGRAMA EN 2020

C E L E R A2020

Cada año seleccionamos a 10 jóvenes excepcionales para darles recursos, formación y
oportunidades durante tres años. Durante este tiempo, trabajamos dos ejes principales:

El segundo eje se enfoca en el desarrollo profesional de los
participantes, conectándolos con su entorno de interés,
personalidades internacionales y entidades de referencia, a través del
desarrollo de los siguientes bloques: Programa de mentoring,  acceso
a grandes oportunidades y talleres transversales intergeneracionales.

El primer eje se centra en trabajar las competencias socioemocionales
identificadas como las habilidades del futuro a través de una serie de
sesiones grupales estructuradas en tres años.

Eje 1

Eje 2

Talleres de desarrollo personal

Estas sesiones son un espacio en el que podemos conocer a los participantes de nuestro
programa. Un lugar donde podemos observar sus fortalezas y sus debilidades; donde no
solo potenciamos su talento, sino descubrimos sus obstáculos para convertirlos en
peldaños; hablamos de emociones y trabajamos para ayudar a cada persona a
gestionarlas de la manera más óptima. 

El año pasado se reestructuró el enfoque del tercer año centrándonos en ayudar a los
participantes a definir su propósito de vida y en trabajar herramientas de resiliencia. Este
año se mantiene ese enfoque y se prevee que lo haga en los próximos años debido al
éxito del mismo
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Este año, debido a las circunstancias especiales marcadas por la Covid-19, y para
adaptarnos a las mismas, hemos desarrollado nuevos formatos y hemos realizado gran
parte del contenido online. Aún así, el programa se ha llevado a cabo de manera íntegra
tal y como se recoge en las siguientes páginas.



Así, los talleres de desarrollo personal se estructuran desde 2019 de la siguiente manera:

Año 1:  Durante el primer año nos enfocamos en generar un sentimiento de pertenencia y a
fortalecer la inteligencia intrapersonal de nuestros participantes para mejorar su estabilidad
emocional, autoestima y gestión del tiempo y del estrés.

Año 2: En el segundo año el objetivo principal es el trabajo de las habilidades
interpersonales, especialmente las relacionadas con el liderazgo, la comunicación y el
trabajo en equipo.

Año 3: Durante el último año se ayuda en la definición de propósito de vida y se entrenan
herramientas de resiliencia. Además, se trabajan estrategias que permitan afianzar e
integrar las habilidades aprendidas a lo largo del programa en línea con este propósito.

C E L E R A2020

Durante el 2020 hemos
impartido un total de 19

talleres de desarrollo personal
(además de los incluidos en

los tres vivenciales) así como
más de 20 sesiones de
seguimiento individual.
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Vivenciales

Las seis generaciones de Celera se reunieron durante el segundo fin de semana de febrero
en el primer vivencial del año, el pistoletazo de salida del curso en Celera. Dos días en la
naturaleza llenos de actividades, unas más lúdicas otras más de introspección, pero todas
destinadas a los celerados, a su desarrollo personal y al trabajo en equipo. Además, es una
maravillosa manera de recibir a la promoción entrante y de crear lazos con el resto de sus
compañeros.

Febrero 2020 - Ávila
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Aunque esperamos con ganas poder celebrar estos encuentros de nuevo de manera presencial,
igualmente resultó ser una experiencia muy interesante y gratificante para todos y que nos
demostró que, poniendo la creatividad a funcionar y las ganas de hacerlo bien, siempre habrá
maneras diferentes de hacer las cosas que nos permitan adaptarnos a las distintas situaciones
que nos plantea la vida.

C E L E R A2020

La situación del momento nos llevó a
celebrar estos dos vivenciales en su mayor
parte de manera online, con la dificultad
que esto conlleva. Ya adaptados a una
nueva realidad les dimos una vuelta de
tuerca aprovechando las posibilidades que
nos da la tecnología. Finalmente pudimos
crear diferentes dinámicas con distintos
grupos de trabajo en las que fuimos
explorando y reflexionando sobre todo lo
aprendido durante estos meses y desde
diferentes perspectivas.

Julio y septiembre 2020
- Online
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En 2019, conscientes de la importancia de desarrollar aptitudes profesionales
transversales y del valor que añaden las actividades intergeneracionales, nos marcamos
como objetivo para 2020 seguir consolidando este bloque y así lo hemos hecho.  Hemos
celebrado al menos un taller transversal al mes. Gracias a la colaboración de
profesionales a título individual como Ignacio Villoch o Nir Hindi o a nivel institucional
como los talleres ofrecidos por Opinno o Instituto Baikal, hemos podido ofrecer a
nuestros celerados formación relacionada con la innovación, el arte y la tecnología,
oratoria, técnicas de negociación, etc. Además los componentes de Celera nos han
brindado algunos talleres de gran interés para la comunidad como el taller de Design
Thinking impartido por Martín Beitia, Marina Rico y Sofía Taibo,  o los de
Transhumanismo y humildad científica y Beneficios del Yoga en el cerebro impartidos
por Sara Lumbreras y Javier Frontiñán respectivamente.

Por último añadir que la realización de estos talleres de manera online nos ha permitido,
no solo integrar a las tres generaciones en activo, sino a toda la comunidad Celera, y nos
ha ayudado, junto con otras actividades, a fortalecer los lazos de la misma.

Otra de las mejores introducidas en 2019 y que se ha mantienido este año debido al éxito
alcanzado.  

Nuevamente coordinado por Hermógenes del Real, el programa de mentoring mantiene
la estructura del año pasado en en que se introducía un nuevo sistema de matching o
generación de parejas y seguimiento. 

Este programa es ofrecido durante el segundo año. Debido a las condiciones especiales
de este año, el comienzo de este programa se retrasó hasta el mes de septiembre, por lo
que la G5 sigue disfrutando de él.  Los mentores que participan en 2020 y sus mentees
son:

C E L E R A2020

Talleres transversales
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Programa de Mentoring

Sonia Mulero - Rosa Narváez
Pilar Santiago - Andrea Martos
Juan Diego Navalón - Gonzalo Carretero
Fernando San Martín - Carlos Bort
Clara Jiménez - Víctor Fanjul
Antonio Rumeu - Ignacio Moreno

Nítida Pastor - Alicia González
Pilar Valencia - Jaisalmer de los Frutos
Gonzalo Rodríguez Carmona - Edgar
Pons
Lourdes López - Julia Palacios
Antonio Polo - Javier Garmón



#CeleraForum: Espacio para discutir de manera estructurada sobre tema de interés (libros,
noticias, situaciones o cualquier tema sugerido por los participantes). Son los mismos
celerados los que deciden, vía formulario, cuáles son las puntos específicos sobre los que
será llevado el debate. En las sesiones, siempre tendremos a alguien del equipo de Celera
que hará de moderador para intentar mantener el debate enfocado en los puntos que
previamente hemos decidido que iban a ser tratados. En 2020 hemos celebrado dos
sesiones.

C E L E R A2020
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Nuevos Formatos

#Meet_A: Formato creado para proporcionar un espacio en el que los participantes puedan
compartir con líderes de diversos ámbitos en un ambiente intimo y de confianza donde, tanto
los líderes invitados como los celerados, puedan hablar sobre detalles de su carrera
profesional, decisiones en su vida que la han llevado donde están, errores que ha cometido y
cómo los han superado. En 2020 celebramos la primera sesión con una invitada de honor:
Sonia Mulero.

#CeleraRandomCoffee: Asignamos parejas de manera aleatoria con la finalidad de tomar un
café virtual a lo largo de la semana con alguien de la comunidad Celera. Formato adoptado
en la plataforma Slack, centro de comunicaciones de la comunidad de celera. 

Talleres impartidos por el Instituto Baikal. Arriba, taller de
negociación. Derecha, de arriba a abajo: Taller de Storytelling y
Masterclass con C.Carman.

Estos tres formatos se mantendrán en 2021.



Como cada año la Fundación Rafael del Pino organiza el programa Frontiers of
Innovation and Entrepreneurship, en la Sloan School of Management del Massachusetts
Institute of Technology (MIT). El objetivo de este programa es analizar los últimos
avances en el campo de la innovación y el emprendimiento desde una perspectiva
multisectorial. El programa cuenta con la colaboración de la MIT Sloan School of
Management, fue dirigido por los profesores del MIT, Mercedes Delgado y Emilio J.
Castilla, y cuenta con la participación dedirigentes y emprendedores.

Frontiers of Entrepeneurship and Innovation 

Este año cuatro celerados han sido becados para participar durante el mes de junio: Jose
Manuel Arroyo (G4),  Manuel Esbrí (G6), Marta García (G6) y Daniel Barba (G6). La
participación fue online debido a la situación impuesta por la pandemia.

Foro de Foros es un foro de pensamiento, debate y aprendizaje intergeneracional cuyo
principal objetivo es dotar de conocimiento a la sociedad civil siendo puente para el
diálogo.

Este año, y como en años anteriores, la Fundación Banco Sabadell ha becado a los
miembros de la generación entrante (G6) a participar en sus actividades durante el 2020.

Daniel Torralba, Marta García, Daniel Barba, Teresa Rodrigo, Alejandro García, Carmen
Vázquez de Castro, Manuel Esbrí, Andrea Fernández y Laura Díaz han podido disfrutar
este año de conversaciones intergeneracionales, y han sido invitados a participar en la
liga intergeneracional de debate.

Gran Oportunidad, participación y 'encuentros'

C E L E R A2020
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Participación de la G6 en Foro de Foros



C E L E R A2020
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Celera se suma a Talento para el Futuro

Celera se ha sumado a colaborar con esta iniciativa que persigue reducir la desafección de los
jóvenes con los líderes e instituciones mediante la construcción de puentes de diálogo, el
fomento de la participación pública, la propuesta de soluciones a los desafíos que afrontamos
como sociedad y la intervención de los jóvenes en los debates y procesos de toma de
decisiones. 

Carmen Vázquez de Castro  participó en la conversación “Líderes de hoy y de mañana, ¿cómo
enfrentar los retos del futuro?”. Por otro lado, también participaron desde el panel encargado de
hacer todas las preguntas del evento, los celerados de la G4; José Arroyo y Delia Rodríguez.



Reto futuro es un programa de emprendimiento social dirigido a jóvenes en situación de
vulnerabilidad para que, mediante contenidos educativos, herramientas tecnológicas
accesibles y acompañamiento de mentores, puedan vivir una experiencia formativa y
transformadora que les prepare para un futuro que ellos mismos pueden crear. Esta
iniciativa fue organizada por nuestros partners de Fundación Banco Sabadell en conjunto
con Fundación Exit e Imagine.

La Fundación Banco Sabadell le propuso a Celera para que le sugiriéramos a los
participantes la iniciativa y ver quiénes se interesaban en participar de manera voluntaria
como Entrenadores del programa. La sorpresa que se llevaron nuestros colaboradores fue
muy grata, al ver que 11 celerados se ofrecieron de manera desinteresada a participar y
ayudar a estos jóvenes a desarrollar sus proyectos. 

Los celerados que participaron como entrenadores fueron Virginia Huidobro, Manuel Esbrí,
Adela Conchado, Sofía Taibo, Daniel Díaz, Guillermo Herrero, María Fernández, Carlos
Bort, Andrea Fernández, Teresa Rodrigo y Carlos Matilla.

C E L E R A2020
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11 Celerados se suman a la iniciativa "Reto Futuro"
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Mujeres Emprendedoras y Empresarias

Mujeres Empresarias y Emprendedoras
(MEE) es un evento que busca poner en
primer plano a las mujeres que se han
dedicado al mundo del emprendimiento y
la empresa. En este nuevo formato virtual
tuvimos el honor de participar como
comunidad de la mano de grandes mujeres
de Celera para hablar sobre innovación. La
mesa redonda fue moderada por nuestra
directora María Polo, quien conversó en un
formato muy familiar con las celeradas
Virginia Huidobro y Sofía Taibo quienes
contaron su experiencia en el mundo de la
innovación. Ha sido muy gratificante
participar en este espacio que brinda
oportunidad para que mujeres más jóvenes
que quieran adentrarse a la innovación se
sientan identificadas y se atrevan a dar el
salto.

Los celerados José Arroyo (G4) y Carlos Bort (G5) participaron en un interesante evento
organizado por nuestros colaboradores de Inesdi donde se trató el tema del desafío del
talento digital en tiempos de Coronavirus.

Además, se presentó 8ª informe “Top 25 Profesiones Digitales 2020” que identifica y
describe los perfiles profesionales digitales más demandados por las empresas en el
último año, con la visión y opinión de diferentes profesionales que están liderando
algunos de los proyectos más innovadores y disruptivos del momento.

El desafío del talento digítal por INESDI



Equipo País es un proceso colaborativo que busca identificar a los mejores líderes y
gestores de la sociedad civil española para ayudar al sector público en la salida de la
crisis. Un equipo sin ideología política, al servicio de la sociedad y de los diferentes
partidos, formado por personas que hayan demostrado su excelencia en la gestión, su
capacidad de liderazgo y sus valores. Este equipo se compone de 130 profesionales de
diversos ámbitos, desde empresarios de éxito o gestores del tercer sector hasta
emprendedores sociales, que han sido votados por más de 450 líderes de nuestro país. 

Dentro de los seleccionados se encuentra la celerada Delia Rodríguez (G4) y el
presidente de Celera Javier García. El objetivo de este gran Equipo es generar
propuestas colaborativas y estratégicas para apoyar al sector público en la
reconstrucción de España y en el resto de decisiones que afecten a nuestra sociedad. 

Las áreas de actuación de Equipo País son: Innovación y tecnología, Educación, Modelo
productivo, Sanidad, Desarrollo social y Sostenibilidad, energía y recursos.

Celera se suma a la iniciativa Equipo País

C E L E R A2020
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Celera colabora con Sonderland, el festival virtual de
talento joven

Sondersland es el festival virtual global de talento joven que conecta, activa y potencia
personas para mover el mundo. Un evento que dar vida a un movimiento auténtico,
conectado y sostenible.

Tuvo lugar durante los días 17, 18 y 19 de septiembre en los que intervinieron  más de 30
speakers y artistas de todas partes del mundo.
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CELERA VS COVID-19
En el mes de marzo nos puso frente a una crisis global que nos ha empujado a adaptarnos, a
reinventarnos, pero sobre todo a actuar. Desde el principio de la pandemia los participantes
se volcaron para ayudar con el Covid19 y sumaron esfuerzos de manera espontanea para
combatir esta pandemia; todos han aportado desde distintas iniciativas y desde su área de
especialización.
Celera se volcó con ellos, bien apoyando los proyectos que los propios participantes
pusieron en marcha o bien liderando iniciativas en paralelo.

A continuación se muestra un resumen de todas las acciones incentivadas por la Covid-19.

En nuestra página web hemos recogido toda la información relativa a estas iniciativas.
Puedes consultarla aquí.

Celerados crean The Open Ventilator para la lucha contra el
Covid-19
La situación de emergencia sanitaria activó rápidamente a los celerados, a colaborar, de
forma espontánea y altruista, en la creación de este nuevo respirador artificial. En este
proyecto, liderado por Javier González, participaron los celerados: José Arroyo, Santiago
Jiménez, Jan Carbonell, Edgar Pons, Javier Asensio, Carlos Bort, Jaisalmer de Frutos,
Virginia Huidobro, Victor Fanjul, Roberto Gómez, Alicia González y Martín Beitia; además
del aporte de Javier García (fundador de Celera) con la primera inyección de capital al
proyecto. A este equipo se unieron personas externas a Celera, así como instituciones que
hicieron posible que el proyecto saliera adelante.
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El respirador desarrollado para hacer frente al desabastecimiento provocado por el
coronavirus en poco más de tres semanas por The Open Ventilator (con un primer prototipo
completamente funcional en tan sólo siete días) fue el primer respirador homologado por
Sanidad en esta pandemia.

Resultado de un equipo interdisciplinar, el respirador resultó ser un dispositivo robusto y
funcional, al tiempo de cumplir con las exigencias de las UCI, siendo capaz de regular todo
tipo de parámetros y necesidades del paciente: frecuencia respiratoria, volumen o humedad
del aire.  Cuenta también con numerosos sensores y componentes como cuadalímetros,
control de presión, filtros, humidificadores, mecanismos de control y sistemas de alarma con
sistemas redundantes de seguridad para cumplir con los criterios de seguridad y eficacia. A
todo ello se suma un software que usa “machine learning”, lo que permite al dispositivo ir
aprendiendo y ajustándose a las necesidades médicas en tiempo real.Todo ello le ha
permitido superar exhaustivos test de fatiga, electromagnetismo y ensayos “in vivo”. El
objetivo final sería lograr el marcado CE, así como la correspondiente homologación de los
países latinoamericanos a los que poder llegar, siguiendo el procedimiento establecido y
cumpliendo todos los estándares legales de las autoridades sanitarias correspondientes.

C E L E R A2020

El objetivo final sería lograr el marcado CE, así como la correspondiente homologación de
los países latinoamericanos a los que más tarde llegarían, siguiendo el procedimiento
establecido y cumpliendo todos los estándares legales de las autoridades sanitarias
correspondientes.
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Para alcanzar esta ambiciosa meta ha sido fundamental la inestimable colaboración de un
consorcio de empresas que ha cedido instalaciones, personal y componentes en Madrid y
Barcelona. Entre ellas la multinacional OMRON, que ha aportado su “know how” en equipos
electrónicos, junto a Fabrez, Igus España, Finsa, CECA MAGÁN Abogados y Renfe.

También cabe destacar la aportación de Red Eléctrica, así como las donaciones de MAPFRE
y otros miles de particulares que han creído en el proyecto desde un principio. 

El proyecto además ha tenido un fuerte apoyo institucional tanto por parte de la Comunidad
de Madrid como de la Universidad Rey Juan Carlos promotor del ensayo clínico.

“Nuestra visión desde un primer momento”, asegura Javier Asensio, coordinador médico de
The Open Ventilator, “ha sido alcanzar una solución a la altura de los respiradores
comerciales para dar tranquilidad en su uso a los especialistas médicos”.

Hoy en días, se han enviado decenas de estos respiradores a distintos países de
Latinoamérica, donde están siendo utilizados para ayudar a los que más lo necesitan.

En Celera no podríamos estar más orgullosos por el trabajo realizado por los jóvenes, con los
que llevamos trabajando tantos años, y que ahora han devuelto tanto a la sociedad.
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“COVID-19, una guía de acción“ es el resultado del trabajo de varios miembros de Celera,
coordinados por Carlos Bort, Celerado de la G5 y científico de datos. El documento
constituye una herramienta informativa de consulta rápida y fiable en relación a la actual
pandemia por coronavirus.

Este proyecto surge a raíz del impacto de las investigaciones realizadas por Bort, en las que
mediante el uso de los datos disponibles sobre el número de fallecidos y contagiados y las
diferencias en los tiempos de diagnóstico de la enfermedad, estimó que el número real de
contagiados en la Comunidad de Madrid, epicentro de la enfermedad en España, podría ser
de hasta 100 veces más del estimado. 

Estos resultados llamaron la atención del Gobierno de Ecuador, quienes detectaron un
aumento de más del 180% en el número de muertes naturales.
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Covid-19: Una guía de acción

Para la realización de esta guía de acción, se han coordinado celerados de distintas
generaciones: Sandra Cifuentes (G1), Isabel Paz (G2), María Fernández (G3), Andrea Martos
(G4), Jaisalmer de Frutos (G5), Víctor Fanjul (G5), Carlos Bort (G5), Manuel Esbrí (G6),
Laura Díaz (G6), Marta García (G6) y Daniel Torralba (G6). Los autores tienen formaciones
interdisciplinares que abarcan desde la Biomedicina hasta el derecho o las relaciones
internacionales. Una muestra más del alcance que tienen los proyectos cuando se suman
voluntades y se trabaja en equipo.
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La #NoCharla nace en Celera en el 2018 como un espacio para divulgar ciencia y tecnología
de manera continua, entretenida, y sobre todo, diferente. Los responsables que son los
celerados mismos, creen que hoy, más que nunca, es necesario crear y formar parte de un
espacio seguro y una comunidad que brinde información contrastada y apoyo.

Desde el inicio de la pandemia, el espacio se ha adaptado a un formato semanal con unos
episodios especiales dedicados a la Covid-19; donde celerados e invitados especiales han
tenido el espacio para aportar a la situación desde su área de expertise. En total hemos
celebrado un total de 9 episodios, con una asistencia acumulada de casi 400 personas.
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Esto no es una charla (ENEUC) - especial Covid-19

Aperitivo Celera

El Aperitivo Celera en un formato que
surgió durante el confinamiento de los
primeros meses de la pandemia para
dar soporte a toda la comunidad
Celera durante estos momentos
difíciles. Una excusa para reunirnos
todos los domingos y compartir
experiencias y preocupaciones es esta
situación a través de unas dinámicas 

lideradas por nuestras formadoras Katya Vázquez y Marta Solanellas. Sirvió además como
un gran nexo de unión para toda la comunidad.
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Jan Carbonell, de la G3, con la ayuda de otros jóvenes de Celera como Virginia Huidobro,
Alejandro García y Carmen Vázquez de Castro han lanzado desde la plataforma Saturdays.ai
el #Covid19AIChallenge.Saturdays.ai lanza el #Covid19AIChallenge para aplicar la
Inteligencia Artificial a la crisis del Coronavirus, buscando soluciones basadas en data
science para combatir la crisis del Coronavirus, con el objetivo de desafío es generar una
solución con un impacto social real que pueda ayudar a la sociedad, ya sea en el ámbito
sanitario, clínico o gubernamental.

C E L E R A2020
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Celerados lanzan el reto #Covid19AIChallenge desde
Saturdays.ai

La razón matemática para lavarse las manos

El celerado de la G5 Ignacio Moreno Pubul ha desarrollado una sencilla app que aporta a la
lucha individual y desde casa contra el #Covid19La herramienta nos muestra la razón
matemática de como quedándonos en casa y lavándonos las manos con frecuencia
podemos ayudar. ¿Cómo lo hace? Contrastando la reducción de casos que tendría tomar
estas medidas preventivas contra no tomarlas.



Daniel Torralba de la G6 desde su plataforma de divulgación científica Influciencia aporta a
lucha #CeleraVsCovid19Por medio de un vídeo analítico, Daniel nos cuenta la situación
actual del Covid-19 en España, respondiendo de manera didáctica a preguntas
fundamentales como: ¿Por qué la tasa de letalidad del Coronavirus es tan alta en España?
¿Muere gente joven con sin patologías? ¿Cuándo estará lista la nueva vacuna para el SARS-
CoV-2? ¿Se desarrolla inmunidad contra el virus? ¿Por qué hay gente que se recupera, da
negativo en un test y posteriormente vuelve a dar positivo? 

Influciencia es una plataforma que cuenta con más de 18k de seguidores que tiene por
objetivo enseñar la ciencia de manera simple, accesible y divertida para todos.

C E L E R A2020
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Influciencia nos muestra otra perspectiva sobre el Covid-19
en España



Edgar Pons de la G5 aporta a lucha #CeleraVsCovid19 con un didáctico y sencillo vídeo,
donde en primera persona, da las instrucciones para crear tu propio gel desinfectante
desde casa. Para la producción de este contenido también aportaron Celerados de
distintas generaciones, trabajando en conjunto para validar papers y la fórmula que se ha
utilizado. Un ejemplo perfecto de lo que logra el trabajo en equipo y otro indicador de que
todos podemos ayudar desde nuestras áreas de expertise.Inspirador ver a los miembros
de Celera uniendo esfuerzos! Buen trabajo Laura Díaz, Carlos Bort y Santiago Jiménez.

C E L E R A2020
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Laura Díaz de la G6 aporta a lucha
#CeleraVsCovid19 con un vídeo práctico
e instructivo que muestra la manera
correcta de utilizar los guantes y del
efecto contraproducente del uso
incorrecto de los mismos.¿Sirven los
guantes para protegerme frente a al
#Covid19?En este vídeo aprenderás
cómo debes usar los guantes y cómo
debes retirártelos.

Guantes y Covid-19: ¿Una protección segura?

¿Cómo hacer gel desinfectante para manos casero y fácil



Santiago Jiménez, participante de la G4 y CEO de Liight ha sido seleccionado para participar
en la séptima edición en España del programa de aceleración para startups de innovación
climática, Accelerator de EIT Climate-KIC. Trece proyectos han pasado a formar parte de la
aceleradora de empresas de innovación climática más grande de Europa. En una nueva
edición marcada por los nuevos protocolos de seguridad sanitaria provocados por la crisis
de la covid-19, el jurado ha deliberado entre cerca de 140 proyectos que optaban a formar
parte del programa en 2020 en España.  Liight pasa a formar parte de la comunidad
internacional EIT Climate-KIC a través de su programa de aceleración de empresas que está
valorado en 75.000€, y ofrece un apoyo económico de 30.000€, a fondo perdido y sin toma
de participación en el capital de la empresa o su propiedad intelectual, formación,
mentorización y acceso a una red internacional de inversores.

Liight, es una app que anima a las personas a ser más sostenibles. Cuando hacen acciones a
favor del medio ambiente, son recompensadas con Liights, una moneda virtual canjeable en
productos de ocio y moda

ALGUNOS DE LOS ÉXITOS DE LOS CELERADOS

C E L E R A2020

La startup de Santiago Jiménez es seleccionada por EIT
Climate-KIC
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Muchas felicidades a este equipo de investigadores de la Facultad de Medicina de Ciudad
Real por el trabajo realizado. Muy en especial al Celerado de la 1ª generación de nuestro
programa de aceleración, Javier Frontiñán.
La enfermedad de Alzheimer es la mayor causa de demencia en la población mundial. Los
primeros cambios en el cerebro de los pacientes ocurren mucho antes de que los síntomas
clínicos sean evidentes. Recientemente, un artículo de revisión publicado por el grupo de
Estrés Oxidativo y Neurodegeneración de la Facultad de Medicina de Ciudad Real revela
nuevas proteínas como biomarcadores potenciales en el líquido cefalorraquídeo para el
diagnóstico y pronóstico de la enfermedad.

C E L E R A2020
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Investigadores revelan nuevas proteínas de líquido
cefalorraquídeo que definen la enfermedad de Alzheimer.

ienai SPACE, la startup del Celerado de la G2,
Daniel Pérez, ha sido seleccionada por ESA
Business Incubation Center, la incubadora de la
Agencia Espacial Europea en la región
Madrileña. Durante los próximos 18 meses, la
empresa contará con soporte oficial por parte
de la agencia para el desarrollo de una
propuesta de negocio innovadora basada en la 

Ienai SPACE es seleccionada por ESA Business Incubation y
levanta 50,000€

customización de sistemas de propulsión a bordo para nano y micro satélites. El ESA BIC
financiará esta etapa de incubación con 50,000€, que serán destinados a la contratación de
personal especializado y al desarrollo de un prototipo avanzado de la tecnología.



The Wall Street Journal hace mención al estudio realizado
por Carlos Bort sobre la situación de la COVID-19 en Ecuador

Muchas Felicidades a Carlos Bort por esta publicación que ha hecho The Wall Street
Journal sobre la situación que está atravesando Ecuador con la pandemia de la COVID-
19. El periodista resalta la participación de Carlos en apoyo al gobierno de ese país:"In the
hopes of getting outside help, he started emailing data scientists whose work he had
come across on the internet. Finally, he got an answer from Carlos Bort, a Spanish data
analyst who had developed models on the spread of the new coronavirus in Madrid.

“I’ve seen with much sadness that the measures taken by my country are not the most
adequate,” Mr. Hugo wrote in an email to Mr. Bort on March 23. “I want to contribute from
the point of territorial contention of Covid-19. I’ve mapped out the zones.”Mr. Bort
answered the same day. “I told him: ‘Let’s help Ecuador,’” Mr. Bort said." 

Es importante resaltar que el estudio al que hace referencia el artículo sirvió de base para
que un gran equipo de participantes de Celera trabajaran en conjunto para desarrollar
¨Covid-19: Una guía de acción¨ y poder ayudar a otros países en situaciones similares.

PharmaMar logra la aprobación en EE UU de su fármaco
contra el cáncer de pulmón

El Celerado de la 6ª generación, Daniel Torralba,
forma parte del equipo de investigación de la
empresa biotecnológica PharmaMar que acaba de
conseguir un hito tras lograr que EE UU apruebe un
segundo antitumoral de su cartera de I+D, un logro
jamás conseguido por ningún otro laboratorio
español. "Un orgullo poder formar parte de un
equipo multidisciplinar que ha conseguido sacar
adelante un fármaco desde la fase de
descubrimiento hasta la aprobación por parte de la
FDA para su uso en tratamiento contra un cáncer
que afecta a miles de personas al año.”

C E L E R A2020
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La startup Fuvex gana Demo Day y 100.000€

La startup de Carlos Matilla ha sido
seleccionada entre los ganadores del
Demo Day de Parsec Accelerator. La
aceleradora ha seleccionando los 15
equipos que recibirán acceso a
100.000€ en fondos ¨equity free¨ y a
los servicios de apoyo empresarial que
ofrece la aceleradora. Fuvex es una
startup española quiere llevar la
industria de los drones "al siguiente
nivel". En sus cinco años de vida ha
conseguido levantar más de 1,2
millones de euros entre financiación
pública y privada

La celerada María Fernández Raga forma parte del equipo que llevó a la Universidad de
León a ser seleccionada por la Comisión Europea como modelo para contribuir a
configurar la universidad europea del siglo XXI. 

Las propuestas y aportaciones de la ULE al proyecto conjunto de la Alianza EURECA-PRO
fueron elaboradas por las responsables de las Áreas de Proyección Internacional y de
Relaciones Internacionales, Adriana Suárez y la celerada, María Fernández Raga, junto al
Vicerrector de Relaciones Internacionales Roberto Baelo. 

El panorama educativo en toda Europa está cambiando y así quedó recogido en la
Cumbre de Gotemburgo de 2017, donde los líderes de la UE describieron una visión para
la educación y la cultura. En sus Conclusiones de diciembre de 2017, el Consejo Europeo
instó a los Estados miembros, al Consejo y a la Comisión a llevar a cabo una serie de
iniciativas, que incluyen fortalecer las alianzas estratégicas en toda la UE entre las
instituciones de educación superior y alentar la aparición en 2024 de unas veinte
universidades europeas, que consisten en redes ascendentes de universidades en toda
la UE que permitirán a los estudiantes obtener un título combinando estudios en varios
Países de la comunidad y contribuir a la competitividad internacional de las
universidades europeas.
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María Fernández Raga y las universidades del futuro
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Uno de los grandes retos del siglo XXI es el envejecimiento de la población mundial. El
envejecimiento es el principal factor de riesgo para el desarrollo de enfermedades
cardiovasculares y metabólicas, que también se han convertido en una preocupación
global. Estas patologías están exacerbadas en el síndrome de la progeria de
Hutchinson–Gilford, una enfermedad genética extremadamente rara que provoca
envejecimiento acelerado y muerte prematura en la adolescencia. La progeria comparte
muchas alteraciones con el envejecimiento normal, por lo que su estudio puede
conducirnos a desarrollar nuevas estrategias y tratamientos que fomenten un
envejecimiento más saludable. En esta investigación, el celerado Victor Fanjul y su
equipo han estudiado la enfermedad cardiometabólica en distintos modelos animales
de progeria y envejecimiento normal, con el objetivo de identificar alteraciones comunes
o específicas de cada condición. Han descubierto que, a pesar de presentar diferencias
en el metabolismo, tanto los ratones progéricos como los viejos, desarrollan
insuficiencia cardiaca y una cardiopatía similar. A nivel molecular, mediante
experimentos de proteómica, han identificado alteraciones comunes en los mecanismos
que regulan el equilibrio proteico, el metabolismo o la contracción del corazón. Hemos
corroborado estos resultados en un modelo de cerdo progérico, lo que demuestra el
potencial translacional de esta investigación. Sus resultados constituyen el punto de
partida para el diseño de estrategias que frenen las enfermedades cardiometabólicas
asociadas al envejecimiento.

C E L E R A2020
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Victor Fanjul publica un interesante artículo científico sobre
las enfermedades cardiometabólicas en envejecimiento



La startup cofundada por Ignacio Moreno acaba de levantar una ronda semilla de $4,6M
liderada por Caffeinated Capital , Bling Capital y SciFi VC. Capchase permite a compañías
SaaS (Software as a Service) financiar su crecimiento con sus propias ventas, sin exponer a
sus fundadores a una mayor dilución o a deuda. La ronda será utilizada para simplificar y
mejorar la experiencia de usuario, e incrementar el capital para adelantos disponible para
cada cliente.

Esta es la nota de Techcrunch: "Capchase is an online platform for rapidly getting cash from
your accounts receivable. Startups upload key details of their customer contracts and
financial history to Capchase, and the company uses its underwriting algorithms to quickly
assess the quality of those contracts and extend a debt line. The startup calls itself part of
the “non-dilutive revolution,” and it’s headquartered in Boston.“We’re targeting B2B SaaS or
‘X-as-a-service’ companies with recurring revenue, and we’re targeting companies around the
seed to Series B/C stage having more than $1 million of ARR and at least eight months of
revenue generating history,” Miguel Fernández, CEO and co-founder, said. He linked up with
three other founders earlier this year to launch Capchase: Luis Basagoiti, Ignacio Moreno,
and Przemek Gotfryd. Fernández and Gotfryd met while at Harvard Business School where
Fernández was thinking about “working capital and cash conversion cycle optimization” after
his previous experiences at SaaS companies. Gotfryd had previously worked at growth
investor TCV in London, where he acutely saw the challenges of raising non-dilutive cash."

C E L E R A2020
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La startup Capchase de Ignacio Moreno levanta 4,6 millones
del mejor VC Pre-seed de Silicon Valley

Desde Celera estamos muy orgullosos de Ignacio Moreno, que, durante unos meses tan
complicados, ha sido capaz de levantar $4,6M  y de lanzar su start-up para ayudar a otras
crecer.



El celerado Mario Merino Martínez ha sido beneficiado con casi 1,5 M€ de ERC Starting
Grant, para el desarrollo investigativo del proyecto ZARATHUSTRA (Revolutionizing
advanced electrodeless plasma thrusters for space transportation). Los fondos serán
utilizados para invertir de forma estable en el mejor capital humano así como en todos los
gastos de investigación.El proyecto investiga los fundamentos físicos de los motores
espaciales de plasma, un área en pleno auge en la ingeniería aeroespacial. “Si todo va bien
podremos aplicar estos conocimientos a otros campos de la física de plasmas, en particular
a la fusión nuclear por confinamiento magnético”, explica Mario Merino.

La celerada Jaisalmer de Frutos ha publicado un artículo  científico en la prestigiosa revista
Ageing Research Reviews que cuenta con unas métricas de impacto citescore de 18,9. El
artículo es una revisión sistemática sobre la pregunta central de su tesis, que tiene que ver
con si las personas con riesgo genético para padecer enfermedad de Alzheimer pueden
también presentar los beneficios de la actividad física. El artículo que firma la celerada como
primera autora, lo ha llevado a cabo con investigadores de Australia, Estados Unidos y
España.
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Mario Meriño recibe 1,5 M de Euros para desarrollar el
proyecto ZARATHUSTRA

Jaisalmer de Frutos publica el artículo científico: ¨Does APOE
genotype moderate the relationship between physical
activity, brain health and dementia risk? A systematic
review¨



La revista Environmental Research ha publicado el primer artículo científico realizado
íntegramente por miembros de Celera. Este grupo de participantes ha unido esfuerzos para
realizar esta investigación que está aportando su grano de arena a la lucha contra la Covid-
19. El paper ha sido escrito por: María Fernández-Raga, Laura Díaz, Marta García, Carlos
Bort y Victor Fanjul. Además ha contado con el apoyo de Andrea Martos y el fundador y
presidente de Celera, Javier García.

El artículo nace a partir de la experiencia de la creación de la Guía de Acción: Covid-19 que
realizaron un extenso grupo de celerados como recomendaciones para afrontar la pandemia
LATAM y Africa, partiendo de lo que vivimos en España en los primeros meses de la Covid-
19.El paper lleva el nombre de ¨SARS-CoV-2 Viability under Different Meteorological
Conditions, Surfaces, Fluids and Transmission between Animals¨

C E L E R A2020
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La prestigiosa revista científica "Environmental Research" ha
publicado el primer artículo científico de Celera



El celerado Jan Carbonell ha sido identificado por La agencia de comunicación Llorente y
Cuenca en conjunto con Trivu como uno de los 120 líderes del mañana por medio de una
interesante metodología desarrollada por ambas entidades. 

La pandemia de la COVID-19 ha evidenciado que la sociedad mundial demanda nuevos
líderes y nuevos modelos de liderazgo. En este contexto disruptivo, LLYC y Trivu se han
propuesto identificar y anticipar los rasgos y las cualidades que caracterizan a los líderes del
futuro: los Future Leaders. Para ello, han impulsado un análisis exhaustivo que nos acerca
una visión sobre la nueva generación de líderes en lengua hispana y portuguesa. 

A través de técnicas de NLP (término abreviado por sus siglas en inglés y que responden al
procesamiento del lenguaje natural) e Inteligencia Artificial, LLYC y Trivu han desarrollado
una pionera prospección de los contenidos y discursos disponibles en la red de una
selección diversa de jóvenes líderes, nacidos después de 1990, de 12 países. 

Tras llevar a cabo un ejercicio similar con una muestra de líderes contemporáneos, el
presente informe permite intuir un perfil de ambos grupos y establecer una comparativa para
contrastar las dimensiones más personales de ambas generaciones
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Jan Carbonell es elegido dentro de los 120 Future Leaders en
un informe realizado por LLYC y Trivu



Sofía Taibo participó en el panel de Mutua con Carmen del Campo, Directora de innovación,
Alex Garay, Director de digital y David Conde, Co-founder de Coinscrap, además de como
jurado en la Pitch Competition de los más jóvenes emprendedores que todavía se
encuentran en la escuela.

Por su parte, Carlos Bort compartió escenario con Elena Gil, Global Director of Product and
Business Operations - Telefonica IoT & Big Data para hablar de Data connectivity at the core
of disruptive business models.

Carlos Bort y Sofía Taibo participaran en South Summit 2020

Los celerados Sofía Taibo y Carlos Bort participaron en el evento de emprendimiento más
importante del sur de Europa, South Summit, llevado a cabo los próximos días del 6 al 8 de
octubre. 
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El celerado Santiago Jiménez ha sido reconocido como uno de los jóvenes emprendedores
con más futuro de España.

Santiago es el creador de Liight, una aplicación que recompensa a los usuarios por ser
sostenibles y realizar ‘ecogestos’, tales como utilizar el transporte público, la bicicleta o
reciclar. Aplica estrategias de gamificación mediante el lanzamiento de ‘desafíos eco’ cuyos
ganadores obtienen liigths que pueden canjear en descuentos y premios. Verifican las
acciones mediante algoritmos de Inteligencia Artificial y en función del GPS, el acelerómetro
y otros sensores, cruzando datos con distintas fuentes tanto públicas como privadas.

La aplicación de esta manera incorporan hábitos de vida sostenibles y fue creada por,
Santiago Jiménez, CEO, y Carlos Rosety, habiendo recibido con esta aplicación numerosos
galardones.
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Santiago Jiménez es catalogado por la revista
Emprendedores como uno de los emprededores jóvenes con
más futuro



El Programa de Fellows de Acumen nació en
2007 en Nueva York para impulsar a líderes de
todo el mundo que tuviesen la determinación, la
imaginación y la perseverancia para soñar con
un mundo mejor y hacerlo realidad.Cada año, 20
personas extraordinarias se juntaban durante
unos meses para vivir una experiencia
transformadora en la que se les dotaba de
herramientas prácticas para influir positivamente
en sus comunidades y sectores.Hoy, los Fellows
de Acumen forman parte de una comunidad 
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El celerado de la generación que inauguró
Celera, José Miguel González, ha sido
promovido a Científico Titular en el
Consejo Superior de Investigaciones
Científicas. José Miguel nos comenta
¨Este ha sido el resultado de muchos años
de lucha y esfuerzo dentro del campo de la
investigación científica, y en determinado
momento de mi vida, Celera tuvo mucho
que ver en la consecución de mis metas
profesionales y personales.

José Miguel González ha sido promocionado a Científico
Titular en el Consejo Superior de Investigaciones Científicas

Delia Rodríguez es la seleccionada más joven para participar
en el programa Fellows 2020

global en la que hay más de 700 agentes de cambio en distintos países del mundo. En
conjunto, se estima que, a través de las distintas iniciativas que lidera cada uno de los
Fellows, se están beneficiando más de ocho millones de personas.La celerada Delia, nos
comenta que ¨Sin Celera no hubiera sido posible llegar hasta aquí¨



El celerado José Arroyo, cofundador de ARGO Ecosystem ha sido premiado como la la mejor
Startup del Citizen Bootcamp de Citigroup y Deusto Business School.Argo, cuya misión es
impulsar la competitividad del tejido industrial mediante tecnologías 4.0. presentó un
sistema para gestionar y planificar el proceso productivo que permite tener el control total de
una fábrica en tiempo real y en remoto, reduciendo cuellos de botella y ahorrando costes. La
empresa se constituyó este pasado mes de septiembre y ya dispone de acuerdos de
colaboración con diversos consultores industriales y una empresa referente del sector
metalúrgico.Citizen Bootcamp es un programa de alto rendimiento financiado por Citi
Foundation y dirigido por Deusto Business School y Citi España que pone a disposición de
jóvenes emprendedores know-how, recursos y contactos para ayudarles a dar forma a sus
ideas y hacer crecer su startup.
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José Arroyo gana el Premio Citizen Bootcamp

Carlos Bort participa en AI Business Congress
Carlos Bort participó en el evento más relevante de Inteligencia Artificial para los negocios
de España y LATAM.Big Data Magazine y AI-Network se unen para celebrar el AI Business
Congress con el afán de seguir difundiendo e impulsando el uso de la Inteligencia Artificial
en el sector negocios de España.Carlos Bort,Head of Data Science en Smart Protection
participará una mesa redonda sobre el ecosistema de AI en España, junto a otros grandes del
sector como Gonzalo Torres, Country Manager Spain de Talent Garden; David Rey, CDO de
Idealista; Mariano Muñoz, Manager de Data y Analytics en Acciona.



Javier García Martínez Vicente Montes Almudena Díez

Sonia Mulero Javier Ramiro

COMITÉ
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María Polo Diego Faxas

Katya Vázquez Marta Solanellas
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Esta iniciativa es posible gracias a 

MUCHAS GRACIAS


