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2Hace unas semanas la revista Emprendedores nos dedicaba un artículo con el título “La
aceleradora de la que salen los líderes del futuro”. En él podía leerse: “Celera es una
aceleradora que no busca impulsar los proyectos en los que trabajan sus miembros, sino
ayudar a los jóvenes que están detrás de esos proyectos a alcanzar todo su potencial.
Después de siete años, este nuevo modelo de aceleración, centrado en las personas, está
dando resultados impresionantes”. Te invito a que leas estas páginas y a que conozcas
algunos de estos resultados.

En 2021, nuestros jóvenes han hecho cosas increíbles que nos animan a seguir
trabajando por ellos. Ellos son la razón de todo lo que hacemos y sus alegrías las
sentimos como propias. Permíteme que destaque solo algunas que, por distintas
razones, ilustran lo que hemos conseguido juntos durante los últimos 12 meses. Ignacio
Moreno, miembro de la quinta promoción de Celera ha conseguido más de 280 millones
de dólares de financiación con una valoración de 2 mil millones para su empresa
Capchase. Carlos Alonso ha fundado Recog Analytics, una empresa orientada a la
aplicación de la Inteligencia Artificial en el mundo de la salud. Y María Fernández Raga y
José Miguel González Domínguez han conseguido 157.000 euros para hacer realidad su
proyecto de proteger nuestro patrimonio monumental con grafeno, una investigación que
acaba de ser portada en una de las mejores revistas científicas del mundo. Estos son
solo algunos ejemplos de lo que han conseguido nuestros jóvenes. Si quieres estar al día
de lo que hacemos en Celera y conocer en detalle nuestras actividades y los logros de
nuestros chavales, te invito a que visites nuestra página web donde recogemos toda la
información y que te suscribas a nuestra newsletter en la que te contamos
mensualmente todo lo que ocurre en Celera.

Pero, como muchas veces nos recuerdan nuestros jóvenes, Celera es – sobre todo - una
comunidad para crecer juntos. 2021 ha sido un año difícil lleno de momentos muy duros 
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Los grandes proyectos se consolidan y dan sus mejores
frutos con el tiempo. Después de siete años
seleccionando, apoyando y acompañando a algunos de
los jóvenes con más talento de nuestro país, Celera se ha
convertido en uno de los programas de impulso al talento
más importantes de España. 



en los que una voz amiga o un rato con la persona adecuada marcan la diferencia.
Después de unos meses en los que llevamos a cabo la mayoría de nuestras actividades
online, en 2021 hemos recuperado la presencialidad con la ilusión, pero también con la
precaución, que significa volver a juntarnos después de tanto tiempo. En septiembre de
2021, tuvimos un vivencial muy especial que preparamos con mucho cariño y que estuvo
dedicado al tema: “Cuidarnos y cuidar a los demás”. Fueron unos días muy especiales en
los que dedicamos tiempo a escucharnos, a reconectar y a redefinir nuestras prioridades.
Movida por lo que vivimos durante esos días, Patricia Ramos – una de las integrantes de
la séptima promoción de Celera – escribía en nuestro blog: “¿Quiénes somos si no
somos a lo que nos dedicamos?”; y se respondía de esta manera tan clara e inspiradora: 
 " 'Cuéntanos quién eres' es la primera premisa que aparece en el formulario de inscripción
de Celera. Nuestro primer impulso es decir nuestro nombre y contar a qué nos dedicamos.
Personalmente, a mí me ha costado ir encontrando las cosas que me caracterizan como
persona al margen de “lo que hago”. Celera me ha ayudado mucho a acelerar ese proceso
y, de hecho, he sido consciente de varios aspectos que me definen”.

Ya en octubre tuvimos un encuentro de toda la comunidad en un formato más festivo y a
finales de año nos reunimos con algunos de los mentores del programa para conocernos
mejor y para agradecerles todo lo que hacen por nuestros chavales. Todos estos
encuentros nos recuerdan la importancia de juntarnos para conocernos mejor y
compartir proyectos e ilusiones.

Cuando en 2014 estaba pensando en crear un programa destinado a apoyar y a
acompañar al mejor talento de nuestro país para que nuestros jóvenes pudieran
desarrollar todo su potencial y llevar a cabo sus proyectos en España no podía haber
imaginado lo lejos que llegaríamos juntos. Siete años después me siento muy orgulloso
de todo lo que hemos conseguido juntos, de cómo nuestros jóvenes están creciendo
personal y profesionalmente y de la comunidad que hemos construido juntos. Una
comunidad basad en los valores compartidos, el propósito y la generosidad.

Quiero aprovechar estas líneas para agradecer a todas las personas e instituciones que
hacen Celera posible. En primer lugar, a nuestro equipo Marta, Katya, Diego y María
porque cada uno de ellos pone lo mejor de sí mismos por y para nuestros jóvenes.
También quiero dar las gracias a nuestros patrocinadores que, año tras año, confían en
nosotros y nos permiten seguir creciendo y creando oportunidades para nuestros
jóvenes. Sin la fundación Rafael del Pino, la fundación Banco Sabadell y la fundación
Francisco Soria Menguizo nada de lo que hacemos en Celera sería posible. Asimismo  
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quiero agradecer a todas las personas e instituciones que nos ayudan de una y mil
formas a hacer la magia de Celera posible, nuestros mentores, las personas que nos dan
talleres, que se ofrecen a ayudar a cualquiera de nuestros jóvenes o nos dan los
recursos, el tiempo o los contactos que necesitamos para seguir ayudando a que nuestro
mejor talento se quede y desarrolle todo su potencial en España. En esta memoria hemos
intentado recoger, no solo las actividades, sino la ilusión, el cariño y la alegría que
ponemos en todo lo que hacemos en Celera. Espero que en estas páginas encuentres la
esperanza y el optimismo que nos mueven a todos los que trabajamos para identificar,
dar oportunidades y acompañar al mejor talento de nuestro país.                                   
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Queridos amigos,

2021 ha sido un año lleno de incertidumbre para todos
nosotros, pero también lleno de ilusión y esperanza. Un
año en el que por fin hemos podido volver a vernos las
caras (con mascarilla claro); un año en el que, por fin de
alguna manera, hemos podido volver a sentir el calor que
da la presencialidad. 

Ha sido un año además en el que la comunidad se ha reforzado. Siendo conscientes del
enorme valor que supone para nuestros participantes mantener la relación entre aquellos
que compartieron tantas experiencias y aprendizajes durante todo un programa, y
también con el resto de las generaciones. El valor de compartir y de construir juntos, de
encontrar sinergias entre personas a priori muy diferentes, con perfiles y backgrounds
que a veces nada tienen que ver. 

Además, también hemos seguido aumentando nuestro ecosistema, contando con
nuevos colaboradores que se han sumado a nuestro recién estrenado programa de hard
skills. Personas muy relevantes, líderes en su sector, que se han acercado a nosotros
para compartir su experiencia y conocimientos con nuestros participantes. O los nuevos
mentores que se han incorporado al programa de mentoring que este año ha podido
disfrutar la sexta generación. 



Celebrar un encuentro mágico de dos días en la sierra de La Cabrera con todas las
generaciones, los vivenciales de cierre de la cuarta y la quinta generación, volver a la
presencialidad en las sesiones, establecer y celebrar cuatro encuentros con carácter
festivo anuales e intergeneracionales o crear una Comisión Asesora, en la que se
canalizan las necesidades y aportaciones de cada generación a través de sus
representantes, han sido algunas de las actividades que han contribuido a reforzar el
engranaje de la comunidad.








Por último, ha sido un año en el que hemos recibido a una generación preciosa, la
séptima generación, y que tan bien se ha integrado en esta comunidad y que tanto nos
está aportando a todos los que formamos parte de Celera. 

En definitiva, 2021 ha sido un año en el que construir si cabe más lazos entre nosotros, y
me siento muy orgullosa de haber podido aportar mi granito de arena a que eso haya
sido posible. 

Un fuerte abrazo a todos,

C E L E R A2021
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María Polo 
Directora de Celera
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Qué es Celera
Celera es un programa que desde el 2015 identifica a jóvenes con talento excepcional en
España para dotarlos con las herramientas necesarias que les permitan potenciar todas
sus capacidades personales y profesionales y que puedan así aprovechar al máximo
todo su potencial.

Desde Celera buscamos canalizar las inquietudes de los participantes propiciando un
entorno en el que se generen espacios de apoyo y sinergias, así como acceso a
oportunidades y personas relevantes, convirtiendo a Celera en una Red Nacional de
Talento Joven y Excelente.

Por qué Celera
Celera nace con el objetivo de poner en primer plano al talento de nuestro país, con el
objetivo de brindarle motivos para quedarse en España y de, en última instancia, generar
referentes que contribuyan a mejorar nuestra sociedad en un futuro próximo.

Cómo hacemos Celera
A través de un programa de tres años, desarrollado por un equipo de expertos en
desarrollo personal y a través de una red de formadores y colaboradores de muy alto
nivel. En Celera creemos en la persona y es por eso que cada año seleccionamos a 10
grandes talentos y desarrollamos un plan y seguimiento muy personalizado, siendo
conscientes de que los diferentes perfiles existentes tienen distintas necesidades.  

Celera es posible a día de hoy gracias a la participación de Fundación Rafael del Pino,
Fundación Banco Sabadell y Fundación Francisco Soria Melguizo.
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Natalia Rodríguez Santos Díaz Martín Carrasco

Patricia Ramos Alberto Arenaza Sandra Doval

Arantxa Urchueguía Guillermo Nevot Eduardo Gracia

7ª GENERACIÓN
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Este año la participación en el proceso de selección para formar parte de la 8ª
generación de Celera, con 169 candidaturas recibidas, ha vuelto a batir récords con
respecto al año anterior; 13 candidaturas más que en 2020. El plazo de recepción de
candidaturas estuvo abierto entre los días 15 de septiembre y 31 de octubre de 2021. De
todas las candidaturas recibidas, se han realizado un total de 53 entrevistas. Como en
ediciones anteriores, el altísimo nivel de la mayoría de las aplicaciones ha hecho que
resultara verdaderamente difícil seleccionar a los 20 finalistas que evaluaría el panel de
expertos.

Este año el equipo de selección de Celera ha contado con la ayuda de Luna Gutierrez
(G1), Marina Rico (G2), Martín Beitia (G3), Sofía Taibo (G4), Adela Conchado (G4), José
Manuel Arroyo (G4) y Virginia Huidobro (G4) para la realización de entrevistas.

El panel de expertos en 2021 está formado por:

Vicente Montes, Director de la Fundación Rafael del Pino 
Almudena Díez, Directora de Programas de la Fundación Rafael del Pino
Sonia Mulero, Directora de la Fundación Banco Sabadell 
Francisco Javier Ramiro, Presidente del Patronato de la Fundación Francisco Soria
Melguizo 
Clara Jiménez, Directora de Innovación en Accenture España
José Antonio Mesa, Socio en Alta Life Sciences
Jan Carbonell, Miembro de Alumni Celera (En representación de MERAKI) 

PROCESO DE SELECCIÓN 2022

C E L E R A2021

El listado con los 10 integrantes de la 8ª generación de Celera se comunicó en enero de
2022
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EL PROGRAMA EN 2021
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Cada año seleccionamos a 10 jóvenes excepcionales para darles recursos, formación y
oportunidades durante tres años. Durante este tiempo, trabajamos dos ejes principales:

El segundo eje se enfoca en el desarrollo profesional de los
participantes, conectándolos con su entorno de interés,
personalidades internacionales y entidades de referencia, a través del
desarrollo de los siguientes bloques: Programa de mentoring,
programa de  hard skills y acceso a grandes oportunidades y eventos.

El primer eje se centra en trabajar las competencias socioemocionales
identificadas como las habilidades del futuro a través de una serie de
sesiones grupales estructuradas en tres años, así como encuentros y
sesiones individuales.

Eje 1

Eje 2

Sesiones de desarrollo personal

Estas sesiones son un espacio en el que podemos conocer a los participantes de nuestro
programa. Un lugar donde podemos observar sus fortalezas y sus debilidades; donde no
solo potenciamos su talento, sino descubrimos sus obstáculos para convertirlos en
peldaños; hablamos de emociones y trabajamos para ayudar a cada persona a
gestionarlas de la manera más óptima. 
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Este año hemos podido volver a desarrollar parte de nuestra actividad de manera
presencial, siempre manteniendo las medidas de seguridad adecuadas. En 2020
aprendimos que utilizando el formato online era más sencillo conseguir la participación
de toda la comunidad Celera en alguna de nuestras actividades, por lo que este año
hemos mantenido alguna de ellas en formato online o híbrido

Eje 1



Durante el año 2021 hemos impartido un total de  20 talleres de desarrollo
personal (además de los incluidos en el vivencial) así como 21 sesiones de

seguimiento individual.

Desde 2020, los talleres de desarrollo personal se estructuran de la siguiente manera:

Año 1:  Durante el primer año nos enfocamos en generar un sentimiento de pertenencia y
a fortalecer la inteligencia intrapersonal de nuestros participantes para mejorar su
estabilidad emocional, autoestima y gestión del tiempo y del estrés.

Año 2: En el segundo año el objetivo principal es el trabajo de las habilidades
interpersonales, especialmente las relacionadas con el liderazgo, la comunicación y el
trabajo en equipo.

Año 3: Durante el último año se ayuda en la definición de propósito de vida y se entrenan
herramientas de resiliencia. Además, se trabajan estrategias que permitan afianzar e
integrar las habilidades aprendidas a lo largo del programa en línea con este propósito.

C E L E R A2021
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Vivenciales

El vivencial de Celera es un evento que realizamos dos o tres veces al año, contando con
la participación tanto de los 30 participantes activos en el programa como con la de los
alumni de generaciones anteriores.

Se trata de un fin de semana lleno de actividades y de sesiones grupales para profundizar
en el desarrollo de los soft skills y reforzar los lazos de la comunidad.
 
Tras casi dos años sin poder compartir estos momentos tan especiales ¡tomamos con
muchas ganas poder realizar esta edición! Pasamos dos días inolvidables en La Cabrera,
en un alojamiento rural situado en mitad de un bosque. Fue un fin de semana que
preparamos en torno a los hábitos saludables, cuidando todos los aspectos del bienestar,
desde la alimentación hasta el descanso, pasando por las relaciones con los demás, la
vitalidad, etc. Pudimos disfrutar de momentos más reflexivos en sesiones orquestadas
por Katya y Marta, momentos de pura diversión como los que vivimos en la Gymkana, así
como otros más trascendentales al unir el desarrollo personal con el senderismo y el
movimiento en un entorno natural.

Septiembre 2021 - Sierra de la Cabrera
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=sofkskills&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6846077167055486976
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El vivencial de cierre es la última actividad oficial de una generación antes de dar por
terminado el programa. Es un encuentro de toda la generación y el equipo en un entorno
natural en el que se realizan algunas dinámicas enfocadas a hacer ese cierre de manera
óptima. Los participantes evalúan y comparten cómo han ido evolucionando a lo largo de
su paso por el programa y todas aquellas herramientas que se llevan y que los
acompañarán a lo largo de su vida. Además, se trata de una jornada muy simbólica pues
significa el fin del programa y el comienzo de una larga andadura como alumni dentro la
comunidad Celera.

Este año hemos celebrado dos vivenciales de cierre:

- El vivencial de cierre de la 4 Generación, celebrado en junio de 2021. Este evento
estaba inicialmente planificado para noviembre de 2020, pero debido a la pandemia
decidimos posponerlo hasta abril. Lo celebramos a las afueras de Madrid en un entorno
muy agradable, disfrutando del buen tiempo y sobre todo compartiendo momentos muy
entrañables

- El vivencial de cierre de la 5 Generación, celebrado en noviembre de 2021. En este caso
el tiempo no nos acompañó de la misma manera, pero eso no quitó que fuera un día muy
especial y que sin duda todos recordaremos. 

Vivencial de cierre G4 y G5

14



C E L E R A2021

Otros encuentros intergeneracionales
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Vivencial de cierra de la G4 Vivencial de cierra de la G5

Uno de los valores más importantes de Celera es su comunidad. Por eso, y para
fortalecer los lazos de la misma, hemos decido incluir una serie de encuentros anuales
abiertos a toda la comunidad, además de los vivenciales o las actividades enmarcadas
dentro del contexto del programa de hard skills a las que están abiertas todas las
generaciones.

Estos encuentros se celebran trimestralmente y tienen un carácter festivo.

El primero que celebramos fue el pasado mes de junio y que aprovechamos para brindar
todos juntos y darle la bienvenida al verano. En este encuentro contamos con la
participación de toda la comunidad Celera, así como del equipo al completo, incluido
nuestro fundador y presidente Javier García. 

Pudimos disfrutar de un taller impartido por Javier García, "Liderando con propósito" y
presentamos el formato nuevo formato ¨Celera Buddy¨, que se introduce para facilitar la
integración de la generación entrante gracias al acompañamiento de los integrantes de la
última generación en un formato 1:1. Por último, y no menos importante, tuvimos la
ocasión de charlar y brindar por todo lo bueno que está por estar juntos de nuevo y por
todo lo que está por venir a la vuelta de verano.
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El segundo de estos encuentros lo celebramos en el mes de octubre. También acogiendo
a toda la comunidad, pudimos reunirnos y seguir construyendo lazos. 

Debido a los buenos resultados y la buena acogida de estos encuentros en 2021, hemos
decidido implementarlo de aquí en adelante, celebrando cuatro al año, uno por estación.
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Por tercer año consecutivo celebramos el programa de mentoring tal y como se
conceptualizó en 2019, en el que se introducía un nuevo sistema de matching o
generación de parejas y seguimiento. Se trata de un programa de 6 meses de duración
que comienza con una sesión de ‘speed-matching’ en la que mentores y mentees se
conocen antes de elegir a aquellos con los que les gustaría participar. 

Este año vuelve a estar coordinado por Hermógenes del Real, profesor de la UAM,
certificado y certificador de mentores por la Comunidad de Madrid y mentor con
amplísima experiencia, al que damos las gracias de nuevo por esta gran labor. La
generación que ha disfrutado de este programa es la G6, así como algunos participantes
de la G5 que no pudieron disfrutar de él en la edición anterior.

El elenco de mentores de este año es realmente extraordinario: Blanca Montero
Corominas, José Nieto de la Cierva, Clara Jiménez, Fernando San Martín, Pilar Santiago,
Nítida Pastor, José Antonio Mesa, Eduardo Sicilia, Lourdes López, Elena Valderrábano,
Pedro Fernández y Marisol Soengas. 

Programa de Mentoring

Eje 2
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Continuando con nuestra apuesta por crear una parte del programa enfocado en
aportar nuevas maneras de hacer las cosas, inspiración y conocimiento a través de
la experiecia en diversos temas, en 2021 pusimos en marcha el Programa de
HardSkills.

Este programa, como ya adelantábamos, tiene tres formatos:  Workshop,
Masterclass y ‘Meet a’. 

En este año piloto tuvimos la oportunidad de contar con una serie de ponentes y
organizaciones de altísimo nivel.  Algunos de los ponentes que nos regalaron su
tiempo y experiencia fueron: Gloria Molins, Founder de Trip4real, Freddy Dominguez,
VP en Expedia Latam, Clara Jímenez, Directora de innovación en Accenture, José
Mesa, Partner at Alta Life Science, Xavi Verdaguer, Imagine Creative Center,  Laura
Urquizu, CEO en Red Points, Ignasi Ferrer, Blue Economy Entrepreneur o Lucas Carné,
Founder de Privalia.

Además, firmamos una colaboración con la consultora en innovación global Opinno,
que nos proporcionó ocho magníficos workshops de innovación a lo largo de todo el
año pro-bono.

Programa de HardSkills



Foro de Foros es un foro de pensamiento, debate y aprendizaje intergeneracional cuyo
principal objetivo es dotar de conocimiento a la sociedad civil siendo puente para el
diálogo.

Este año, y como en años anteriores, la Fundación Banco Sabadell ha becado a los
miembros de la generación entrante (G7) a participar en sus actividades durante el 2021.

Natalia Rodríguez, Sandra Doval, Martín Carrasco, Alberto Arenaza, Guillermo Nevot,
Santos Díaz, Fátima Pérez, Patricia Ramos, Eduardo Gracia y Arantxa Urchueguía  han
podido disfrutar este año de conversaciones intergeneracionales, y han sido invitados a
participar en la liga intergeneracional de debate.

Participación de la G7 en Foro de Foros

Como cada año la Fundación Rafael del Pino organiza el programa Frontiers of
Innovation and Entrepreneurship, en la Sloan School of Management del Massachusetts
Institute of Technology (MIT). El objetivo de este programa es analizar los últimos
avances en el campo de la innovación y el emprendimiento desde una perspectiva
multisectorial. El programa cuenta con la colaboración de la MIT Sloan School of
Management, fue dirigido por los profesores del MIT, Mercedes Delgado y Emilio J.
Castilla, y cuenta con la participación de dirigentes y emprendedores.

Frontiers of Entrepeneurship and Innovation 

Este año cuatro celerados fueron becados para participar durante el mes de junio: Fátima
Pérez (G7), Natalia Rodríguez (G7), Eduardo Gracia (G7) y Francisco Javier González (G5),
así como nuestra directora María Polo. La participación fue online debido a la situación
impuesta por la pandemia.

Gran Oportunidad, participación y 'encuentros'

C E L E R A2021
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En 2021 los encuentros y eventos presenciales han estado muy restringidos por la
situación de la pandemia. Aún así hemos podido mantener dos muy importantes:
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Comisión Asesora Celera

En Celera estamos siempre en estado de mejora continua. Y, para ello, nos es de vital
importancia escuchar el feedback y la opinión de nuestros participantes. 

A nuestras habituales maneras de recoger este feedback, hemos añadido una que no
sólo nos ayuda a canalizar esas opiniones y sentir de nuestros jóvenes, sino también a
construir de una manera más activa y participativa entre todos.

Para ello hemos creado una comisión asesora. En esta comisión participan
representantes de todas las generaciones, tanto aquellas que están en el programa como
los alumni, y tiene un carácter asesor. 

El foco de la misma es identificar necesidades y puntos de mejora entre todos.
Asimismo,  estudiar nuevas maneras de hacer las cosas o plantear nuevos proyectos de
manera conjunta. 

La comisión se renueva cada año, y en 2021 han formado parte de ella: Martín Carrasco
(G7), Alejandro García (G6), Jaisalmer de Frutos (G5), Delia Rodríguez (G4), Martín Beitia
(G3), Mario Merino (G3) y Javier Frontiñán (G1).

 
Premios Jóvenes Divulgadores

Este año, hemos querido además probar un concepto nuevo, que es el de educación en
proyectos. De nuevo planteada como una actividad intergeneracional, para el fomento de
sinergias y lazos entre la comunidad, les lanzamos un reto a nuestros participantes y
alumni: Volver a retomar los Premios Jóvenes Divulgadores. Estos premios surgieron de
algunos de nuestros participantes de las primeras ediciones para promover la
divulgación científica entre los más jóvenes y se llegaron a celebrar dos ediciones.

Este año nuestros jóvenes han asumido el reto, y como es costumbre, han aportado un
valor muchísimo más del esperado, creando un nuevo concepto que dará su pistoletazo
de salida al inicio de 2022. Amplían la misión de promover la divulgación en todos los
campos y lo hacen no sólo seleccionando a los mejores sino formándolos con una serie
de sesiones en torno a la divulgación.

Los participantes de este reto han sido: Daniel Torralba, Jaisalmer de Frutos, Martín
Carrasco, Patricia Ramos, Rosa Narváez,  Guillermo Nevot, Sandra Doval, Santos Díaz y
Arantxa Urchueguía.

Puedes encontrar más información sobre estos premios en su página web
www.premiosjovenesdivulgadores.com
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NUEVAS COLABORACIONES Y PARTICIPACIÓN
EN EVENTOS

Celera y Opinno firman acuerdo de colaboración

El pasado 23 de marzo, pudimos vernos las medias-caras y firmar un convenio de
colaboración pro-bono con la consultora en innovación global, Opinno.

Una alianza que iniciará con 8 Workshops de innovación los cuales formarán parte de
nuestro Programa de Hard Skills. Esto es solo el inicio de una relación que tendrá
muchas otras sinergias y apoyo a proyectos de impacto con el objetivo de brindarle a los
jovenes de Celera formación de primer nivel.

Celera y Aticco colaboran para apoyar al talento joven

A comienzos de año conocimos el espacio de coworking de Aticco, un lugar ideal para
iniciar el proceso de transición del programa Celera de lo online a lo presencial, para lo
que firmamos un acuerdo de colaboración.

Esta alianza permitirá que nuestros jóvenes puedan realizar sus sesiones de soft skills en
las hermosas instalaciones de Aticco, así como tener un lugar de encuentro para las
reuniones y actividades intergeneracionales. Asimismo, los miembros de la comunidad 
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de este espacio de coworking podrán aprovechar algunas de las formaciones de hards
skills que realizamos desde Celera.

Desde esta momento Aticco se convierte en nuestra sede física. 

Celera participa en una mesa redonda para tratar los retos
actuales de las fundaciones
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Nuestra directora, María Polo fue invitada a participar en una mesa redonda organizada
por nuestros colaboradores de Opinno, con el objetivo de tratar sobre soluciones a los
retos actuales de las fundaciones. María intervino para hablar de los retos colaborativos
que afrontan las fundaciones y como lo hemos solucionado desde Celera.

En el formato participaron grandes fundaciones como la ONCE, Fundación Telefónica,
Open Value Foundation y Suara Cooperativa & Azahara ONG.

Celera participa en Sonderland, el festival virtual de
talento joven

Más de 1.000 asistentes presenciales y 5.000 personas de todo el mundo seguirán en
directo este gran evento.

Desde Celera, en la persona de su directora María Polo, participamos en una mesa
redonda con el nombre de LIQUID ORGANIZATIONS: Future of Work & Collaboration en
la que hablamos sobre la digitalización, el futuro del trabajo y las colaboraciones y
compartimos escenario con:

- Adrián Ballester Villa, Co-founder & Communications director at Mazinn
- Irene Campo Frías, Cofounder at Farma Leaders Talento
- Louise Marlière, Spain Team Leader Community et Malt
 



En el pasado mes de mayo tuvimos el honor de participar en #LaGala del informe anual
de Fundación Cotec para la Innovación. En esta ocasión aprovechamos la oportunidad
de presentarle a su Majestad el Rey Don Felipe VI, y a una comisión de más de 10
miembros de la alta esfera de gobierno, The Open Ventilator, el respirador de bajo coste
diseñado para pacientes de #Covid19.

Un equipo de más de 30 celerados bajo el liderazgo del ingeniero Javier González, que en
menos de tres semanas desarrolló un respirador listo para ser exportado a los países
más afectados por la crisis de la Covid19. Un plan de acción que surge de la
espontaneidad propia de la solidaridad que ha llevado a estos jóvenes provenientes de
diversas disciplinas a poner todas sus aptitudes, gran potencial y esfuerzo para el
desarrollo de distintas iniciativas contra la Covid19

Éramos, por mucho, el equipo más joven de todas las iniciativas que había, y eso el Rey
lo notó. Pudimos hablarle de Celera y de la importancia de identificar, acelerar y brindar
oportunidades al talento joven de nuestro país. The Open Ventilator es el resultado
tangible de los valores que fomentamos en Celera.
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The Open Ventilator y Celera participan en #LaGala anual
del informe COTEC
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Celera participó en el Foro de la Unión Europea:
"Innovación y talento europeo para una recuperación
verde"

El pasado 23 de septiembre tuvo lugar el debate «Innovación y talento europeo para una
recuperación europea» en el que un grupo de expertos compartió con una parte más
amplia de la ciudadanía sus ideas sobre cómo impulsar el talento verde en la Unión
Europea y en España. 

María Polo participó recalcando la importancia de una educación en valores, la
colaboración y las habilidades blandas, tan necesarias para abordar retos tan ambiciosos
como es el de la recuperación verde.
 

#CeleraTalents en el South Summit
South Summit es el mayor evento anual del sur de Europa, reúne a emprendedores,
inversores, startups y corporaciones, en un mismo espacio. Este encuentro, organizado
por la IE University en colaboración con el Ayuntamiento de Madrid.

Este año muchos de nuestros jóvenes estuvieron participando, ya sea como ponentes,
jurado o competidores. Por mencionar a algunos: Martin Beitia desde Iberia estuvo como
jurado en la competencia de la categoría Travel, Sofia Taibo participó como jurada en la
sección de Insurance Tech representando a Mutua Madrileña, Carlos Matilla con un
stand de Fuvex en el Innovation Hub entre otras participaciones. 

Nos gustaría resaltar al celerado Daniel Pérez Grande que fue galardonado con el premio
Industry 4.0 en el Start Up Competition por su presentación de Ienai Space.



Vodafone, Naturgy y FuVeX (la startup de Carlos Matilla), anunciaron en enero una
alianza para aprovechar las prestaciones de los drones en las tareas de revisión del
tendido eléctrico. Según comenta elEconomista.es, el objetivo consiste en automatizar la
vigilancia de miles de kilómetros de líneas de alta tensión de la compañía energética.

Con la ayuda de los drones, las unidades de mantenimiento de Naturgy se evitan el
desplazamiento de operarios sobre el terreno, y se elimina el riesgo del análisis de los
posibles desperfectos en este tipo de infraestructuras, siempre a gran altura y expuesto a
accidentes. Según apuntan sus responsables, el proyecto ofrece características
diferenciales como el uso de la red móvil de la teleco, incluida la cobertura de 5G, lo que
permite a las pequeñas aeronaves sobrevolar superficies que no están a la vista directa
del piloto.

ALGUNOS DE LOS ÉXITOS DE LOS CELERADOS
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https://www.eleconomista.es/economia/noticias/9913701/05/19/Naturgy-realiza-en-cuenca-el-primer-vuelo-de-dron-mas-alla-de-la-linea-visual-sobre-una-red-electrica-en-espana.html
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Santiago Jiménez, CEO de Light, gana el premio a la mejor
práctica en Movilidad Sostenible de Renault 2020

Jean Pierre Mesic, director general de Renault Iberia y presidente de la Fundación Renault
para la Inclusión y la Movilidad Sostenible (FRIMS), junto a Teresa Perales, madrina de la
misma, y Juan Alfaro, Secretario General del Club de Excelencia en Sostenibilidad
entregaron los octavos premios a la Mejor Práctica en Movilidad Sostenible y Accesible,
una iniciativa que tiene como fin desarrollar actividades de fomento, divulgación,
cooperación técnica y formación dirigidas a la sociedad en general en los ámbitos de la
movilidad sostenible, la educación, el medio ambiente, la seguridad vial y la diversidad
social.

Santiago Jiménez Cortés, cofundador y CEO de Liight, " la startup con la misión de
motivar a las personas a ser más sostenibles en su día a día.", recogió el premio en la
categoría de Pymes/Emprendedores.



Capchase cierra una de las mayores rondas de
financiación de una 'fintech' española: 60M

Capchase, la plataforma de financiación de ingresos recurrentes para SaaS (Software as
a service, una de las formas más populares de cloud computing), ha recaudado 49,7
millones de euros (60 millones de dólares) en fondos adicionales.

Fundada a mediados de 2020, Capchase es una alternativa al venture capital y a la deuda
tradicional para las compañías de SaaS y de ingresos recurrentes. Los nuevos fondos se
utilizarán para proporcionar mayores avances y un rápido crecimiento de las empresas
de SaaS.

Esta captación de capital llega de la mano del fondo especialista i80 con sede en Nueva
York y en Silicon Valley. A estos 60 millones se une la ronda de inversión lograda por la
fintech española en el pasado mes de agosto, 3,8 millones de euros (4,6 millones de
dólares) procedentes de exdirectivos de Paypal, Affirm, Google o Uber y con participación
anterior en empresas como Stripe, Gitlab, Dropbox o Airtable.

Fundada por un equipo de antiguos operadores de SaaS, el celerado Ignacio Moreno
Pubul, Miguel Fernández Larrea, Luis Basagoiti Marqués y el ex-Venture Capital Przemek
Gotfryd, Capchase ayuda a las empresas de ingresos recurrentes a desbloquear el capital
que de otra forma estaría atado en futuros pagos por suscripción.
Tremenda noticia del celerado Ignacio Moreno Pubul, Co-Founder de Capchase. No
esperábamos menos de este gigante del emprendimiento.
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IENAI Space junto a más de 20 empresas españolas se
unen para lanzar una red de 30 satélites de observación
terrestre

La startup del celerado Daniel Pérez Grande, IENAI Space, es parte de las 23 empresas
españolas que se unen para lanzar una red de 30 satélites de observación terrestre
  
Bajo el diseño de los socios, es un proyecto de I+D+i sin precedentes en España, que
supondrá una inversión de 147 millones de euros y permitirá la digitalización de múltiples
sectores estratégicos, así como la obtención de datos clave para la monitorización
medioambiental y la transición ecológica.
 
El consorcio reúne a 23 actores, grandes entidades, pymes y centros de investigación,
que lideran el desarrollo de tecnologías y aplicaciones espaciales en España, y entre los
que se encuentran, además de Open Cosmos, Sener, AISTech, Anzen Engineering, AVS,
Balamis, BH Dynamics, Gutmar, Fundación i2Cat, Instituto Astrofísico de Canarias, ICGC,
IEEC, Ienai Space, IsardSAT, Lobelia, Madrid Space, Orbital EOS, PLD Space, Radian
Systems, SpaceSUR y Weendee. En el consorcio también está una gran empresa
española de servicios y gestión de infraestructuras.
  
El objetivo último de esta constelación, cuya primera fase está previsto que empiece a
operar en menos de dos años, será construir modelos digitales para abordar con datos
frecuentes y de alto valor científico los principales retos a los que se enfrenta España en
cuanto a sostenibilidad, digitalización y optimización de múltiples sectores económicos.
La intención de los socios pasa por el diseño de un servicio concreto, con un modelo que
se puede comercializar.
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El participante de la 7ª generación, Eduardo Gracia, ha sido galardonado con el primer
premio a los trabajos Fin de Grado del curso del COGITIM

Eduardo nos comenta, ¨Mi proyecto, al que dediqué meses de exclusiva entrega con
amplias jornadas diarias, fue para mí un símbolo de esfuerzo en los tiempos de pandemia
que me animaba a despertarme cada día con ilusión por el futuro y seguir -como buen
TFG de movilidad- avanzando hacia la sostenibilidad del planeta y sus habitantes. Años de
esfuerzo y trabajo duro dan siempre sus frutos, y ahora lo que más deseo es poder aplicar
lo aprendido en crear un impacto positivo y hacer un mundo más cooperativo, sostenible y
humano.¨
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Eduardo Gracia es galardonado con el premio al mejor
trabajo de fin de grado de la Comunidad de Madrid

Carmen Vázquez de Castro nos habla sobre el manifiesto
de Start Universe, la lanzadera de comunidades
emprendedoras



La participante de la 6ª generación, Carmen Vázquez de Castro, nos comenta que desde
Start Universe han elaborado el manifiesto Start, un manifiesto sobre el que basarán el
mayor movimiento de comunidades universitarias de iniciativa emprendedora. 

¨Durante dos sesiones aterrizaremos a través de design thinking y dinámicas
estructuradas cuál es nuestra cultura para reflejar los valores implicando a los líderes de
todas las asociaciones.¨

Start Universe, es una lanzadera de comunidades de iniciativa emprendedora que busca
activar el gen emprendedor en los jóvenes universitarios. Para ello ha creado un proyecto
piloto formativo mediante talleres experienciales que aportan a los participantes -jóvenes
que impulsan las comunidades vinculadas a Start Universe – habilidades para centrar el
foco en su misión y a potenciar sus capacidades para influir en la comunidad
universitaria.
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Sandra Doval (G7), ha sido reconocida por
el colegio CEIP Cristobal Colón, el cual ha
nombrado su recién inaugurada aula
informática con el nombre de nuestra
participante.

Sandra fue elegida en representación del
pasado día Internacional de la Mujer y la
Niña en la Ciencia en el día de Andalucía
para ser representante del colegio
Cristobal Colón, llevando allí su proyecto
de divulgación científico. En el evento la
celerada dio una charla sobre la
importancia de la mujeres en la ciencia.
Además fue reconocido su proyecto de
¨kafkacol¨ como un recurso didáctico
clave para los más jóvenes.

El CEIP Cristobal Colón nombra su nueva aula de
informática en honor a Sandra Doval



Carlos Bort, Jaisalmer de Frutos, Daniel Torralba y Delia Rodríguez fueron seleccionados
para formar parte de los 111 perfiles menores de 35 años que más destacan en sectores
clave para la economía en España.

The Nova 111 List ha elegido, entre 1.625 candidaturas, a los 10 talentos menores de 35
años en las 11 áreas más relevantes de la economía: tecnología; salud y ciencias de la
vida; emprendimiento y startups; impacto social; política y sector público; finanzas e
inversión; telecomunicaciones y medios; ventas y marketing; consultoría estratégica;
ingeniería y energía y servicios legales. Jóvenes con una altísima preparación, alto
potencial y una trayectoria profesional relevante a pesar de su juventud, y que en su
mayoría se agrupan en torno a Madrid y Barcelona, aunque también, en menor medida,
Valencia y Sevilla.

Carlos Bort ha sido seleccionado en la categoría de Tecnología, Delia Rodríguez en
Impacto Social,  Jaisalmer de Frutos y Daniel Torralba en Salud y Ciencias.
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Cuatro de nuestros participantes han sido seleccionados
por la lista Nova 111 entre los jóvenes mejor preparados
para liderar el futuro de España

https://www.111.novatalent.com/spain


Rosa Narváez fue galardonada el pasado marzo con el premio Lourdes Carballa a la
igualdad, como mujer referente y destacada en el ámbito de la innovación.

Rosa Narváez, quien ha dado grandes pasos en el ámbito de la innovación y la
tecnología, ha creado estrategias de interacción para grandes compañías y compagina
su profesión con la enseñanza sin dejar de colaborar con iniciativas que impulsan la
presencia de las mujeres en distintas disciplinas.
Narváez agradeció el reconocimiento a la vez que remarcó que cree en la igualdad.
Aunque en el campo de la tecnología haya pocas mujeres confía en que cada vez
ganarán más espacios en esta rama.

Coincide con Carballa, que “hay que reivindicar las cosas y decir ‘¿qué es lo que creemos
es justo?’ y dejar de pedir perdón y de pedir permiso, porque creo que hasta que no
hagamos eso no vamos a evolucionar”
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Rosa Narváez se alza con el Premio “Lourdes Carballa” por
su magnífica formación y trayectoria laboral



El celerado Martín Carrasco ha publicado un artículo
científico que trata sobre la utilización de algoritmos
de machine learning y medidas de conectividad
funcional con señales de electroencefalografía para
la predicción del pronóstico de pacientes en coma
postanóxico.

Con este estudio se responde a la gran carga que
estos pacientes suponen para las UCIs en los
hospitales, donde pueden permanecer durante 
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Martín Carrasco publica su primer paper científico en la
revista científica Elsevier

meses, y para sus familiares, que tienen que vivir con la incertidumbre y pueden asumir
sumas importantes de dinero para el cuidado de sus familiares en ciertos países.

Natalia Rodríguez forma parte del Top 100 de las Mujeres
Líderes de España 2021



La startup del celerado Daniel Peréz Grande ha obtenido una inyección de capital de 1
millón de euros en una operación respaldada por Inveready. Ienai SPACE es una startup
nacida para revolucionar la operativa de nanosatélites en órbitas LEO (Low Earth Orbit)
al haber desarrollado ATHENA (Adaptable THruster based on Electrospray for
NAnosatellites). Este sistema de propulsión eléctrico es lo suficientemente ligero y
eficiente para integrarlo en este tipo de satélites.
Como si no fuera poco, por su parte madri+d homenajea a los galardonados en la XIII
edición de sus premios, donde ienai Space ha resultado galardonada en la categoría a
Mejor Idea.
Daniel Pérez Grande es el CEO & Co-founder de ienai SPACE, la start-up madrileña
galardonada con el premio madri+d a la Mejor Idea en la última edición de estos
premios. 

Enhorabuena a la celerada Natalia Rodriguez Nuñez-Milara por haber sido galardonada
en el listado de las Top 100 mujeres líderes de España.

Este listado, en palabras de Mercedes Wullich, su fundadora, "busca y encuentra el
talento femenino en cada rincón de España". Entre las destacadas aparece la
vicepresidenta Nadia Calviño; tres directoras generales como son Vanessa Prats de
Procter & Gamble España, Miriam Rodríguez González en Aspen Pharma Group y Laura
Ros Verhoeven de Volkswagen AG o investigadoras tan importantes como Margarita del
Val o Isabel Solá.
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Inveready invierte un millón de euros en la firma de
propulsión de satélites Ienai Space del celerado Daniel
Pérez Grande

https://www.linkedin.com/in/ACoAABIyBkkBL-azv1V0JP32ZtdunU5Kihlg3m8


María Fernández Raga (G3) , ganadora del 1º premio del Desafío Universidad-Empresa,
une fuerzas con José Miguel González (G1) para liderar un equipo multidisciplinar que
busca encontrar un tratamiento efectivo frente al debilitamiento y pérdida de material
pétreo. 

'La idea surgió en 2017, en el seno de un proyecto que se denomina CELERA, que
selecciona cada año a los 10 jóvenes con más talento de España, de las disciplinas más
variadas y les da una formación gratuita de tres años." 

Escuchando una charla del doctor José Miguel González, que ahora trabaja en el CSIC,
se quedó absorta pensando sobre las bondades del grafeno. "Yo estaba muy preocupada
por el estado de conservación de los monumentos, en particular, por la Catedral de León,
a la cual a pesar de los ingentes esfuerzos en recursos que se hace cada año, desde 2006
a 2010 se han invertido 4,6 millones de euros en la estabilización y lucha contra los
problemas de su roca caliza, y medio millón en 2019, siempre la vemos llena de andamios
y con el continuo desgaste de sus relieves"
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Nanotecnología de grafeno para el patrimonio:  María
Fernández Raga y José Miguel González unen fuerzas
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Martín Beitia (G3) desde la empresa Iberia trabaja junto a IATA (Asociación Internacional
de Transporte Aéreo) en el desarrollo del pasaporte digital, IATA Travel Pass.

El IATA Travel Pass brinda un marco de consistencia, predictibilidad y seguridad a nivel
mundial con un doble objetivo: por un lado, simplificar la experiencia de los viajeros e
incentivar los viajes y, de otro, agilizar los trámites de comprobación de los
requerimientos sanitarios.

Esta app permite almacenar, gestionar y certificar la documentación sanitaria requerida
por los diferentes países para viajar, esto es, los certificados de pruebas COVID-19 y, en
un siguiente paso, también de vacunación.

Martín Beitia lidera el proyecto de lo que serán los
pasaportes digitales del futuro

Carlos Bort forma parte del gremio de expertos que busca
vacunar a la población de Ecuador en tan solo 1 mes.

Un equipo de seis expertos, que incluye a médicos, estadísticos, planificadores
territoriales y a un diestro en modelado computacional, tiene la solución y ha bautizado a
su propuesta como “Plan de vacunación nacional del Ecuador basado en el Consejo
Nacional Electoral¨
 
Carlos Bort, especialista en Ciencia de Datos, y Jack Michel, médico internista y fundador
del Larkin Health System en Estados Unidos, son los extranjeros que aportaron a la
propuesta.
 
Andino, Alemán, Hugo Ullauri y Bort también trabajaron juntos al inicio de la pandemia y
en las semanas más críticas para Guayaquil, entre marzo y abril del 2020, en la llamada
georreferenciación del virus, que permitió “hacerlo visible” o identificar las zonas donde
más se estaba esparciendo para tomar acciones inmediatas y tratar de disminuir la
mortalidad e incidencia, así como para armar la contingencia o preparación en otras
zonas.



Marina Rico (G2), participó facilitando a un equipo en la jornada de innovación E-
Challenge, un evento con las cámaras de comercio y la Fundación Create. Su equipo de
la Fundación Mtorres ganó el premio a la solución mas innovadora.

El evento estuvo enfocado en que jóvenes estudiantes de Formación Profesional
hallasen una solución a retos reales planteados por grandes empresas. El certamen
reunió a una selección de estudiantes del Programa e-FP para aportar nuevas miradas a
distintos retos planteados por grandes empresas como Coca-Cola, El Corte Inglés,
Enagás, Fujitsu, Fundación MTorres, SAP y Cruz Roja. El evento contó con la presencia
del ministro de Ciencia e Innovación, Pedro Duque. Todos los retos se formularon en
torno al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y estas fueron las
originales ideas propuestas por los estudiantes de FP.

La Fundación MTorres desafió a los alumnos a diseñar una solución innovadora para
apoyar el ciclismo entre sus empleados, aumentando la seguridad en su práctica. El
equipo ganador ideó un producto llamado ‘Bike Defender’ a partir del cual el ciclista
podrá anticiparse y conocer si un peligro se está aproximando. Mediante tres tipos de
kits compuestos por cámaras, sensores y realidad virtual se conseguiría dotar de mayor
seguridad a los empleados que se desplacen en bicicleta
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El equipo dirigido por Marina Rico ha sido galardonado en
los premios del Programa e-FP en la jornada de
innovación e-Challenge



Capchase de la cual el celerado, Ignacio Moreno, es Co-Fundador,y cuyo objetivo es
financiar a otras startups con modelo SaaS (software como servicio) en fase de
crecimiento y con ingresos recurrentes, ha cerrado una ronda de financiación de Serie A
de 125 millones de dólares (103 millones de euros) que utilizará para lanzar su modelo
de financiación a empresas tecnológicas y expandirse en España y Reino Unido.

La operación, liderada por QED Investors y en la que también han participado los
primeros inversores (Bling Capital, ScifiVC y Caffeinated Capital) y varios business
angels, llega ocho meses después de que la compañía, que se presenta como una
alternativa al venture capital y a la deuda tradicional para ese tipo de startups, se pusiera
en marcha y tras haber habilitado más de 390 millones de dólares (322 millones de
euros) en financiación. Más de 400 empresas utilizan ya su plataforma.
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Ignacio Moreno, Co-founder de Capchase ya ha levantado
más de 140 millones de Euros



Carlos Alonso es uno de los tres fundadores de Recog Analytics, una empresa orientada
a la aplicación de la Inteligencia Artificial en el mundo de la salud. «Creemos que la IA
puede hacer mucho por la medicina aún. Podemos crear un impacto positivo y ayudar a
mucha gente». «Estamos hablando con médicos para buscar temas donde podemos
aportar valor y agilizar procesos en los diagnósticos».
 
¨Remole!¨ Un app para medico y pacientes, "la idea es acelerar el cribado de melanomas,
pues compara con una base de datos compuesta por más de 110 mil imágenes de
manchas clasificadas por su diagnostico, y así distinguir entre las manchas que no son
malignas de las que lo son", explica Carlos, que asegura que ha sido testado en la
Universidad de Oviedo con 200 imágenes de alta dificultad con resultados muy positivos:
«La idea es es que los médicos de Atención Primaria puedan cribar los lunares con mayor
seguridad antes de tener que acudir al dermatólogo»
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Carlos Alonso apuesta por IA para agilizar los diagnósticos
médicos y detectar lunares malignos con una sola foto



El pasado 9 de Junio se presentaron los resultados finales del proyecto "Estrategia de
Acceso Universal a la Energía Eléctrica en Ecuador“, evento que contó con la
participación del Viceministro de Electricidad y el Subsecretario de Distribución y
Comercialización. Dicho proyecto conjunto con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), Waya Energy y el Instituto de Investigación Tecnológica de Comillas, comprende la
elaboración del plan de electrificación georreferenciado que permite a Ecuador aumentar
la cobertura eléctrica del 97% al 100% de la población, aproximadamente 700.000
personas, y brindar a los ecuatorianos un acceso integral, sustentable, confiable y
económico a este servicio.

La estrategia se enmarca en identificar las tecnologías más adecuadas, sean éstas
sistemas aislados, microrredes o extensiones de bajo voltaje desde la red pública
existente, así como, las inversiones necesarias para alcanzar una de las coberturas más
altas a nivel regional. Dicho plan se enmarca en la elaboración de un modelo de negocio,
que cuenta con el diseño de una estructura de capital eficiente. En consecuencia, se
elabora un plan 2021-2030 que facilita el despliegue de dichas inversiones, cuyo coste es
de aproximadamente 525 millones de dólares y asegura una rentabilidad una vez
alcanzado ese acceso universal.
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Santos Díaz presenta las conclusiones de la comisión de
¨Estrategia de Acceso Universal a la Energía Eléctrica en
Ecuador¨



SaturnoLabs: la ingeniería española que llama la atención a Amazon

Amazon seleccionó la celerada, Natalia Rodríguez y al equipo de SaturnoLabs como uno
de los nueve mejores equipos de investigación en IA en todo el mundo para participar en
su competencia millonaria global Premio Alexa. Se presentan como “un laboratorio de
innovación que crea sus productos con la más alta tecnología” con el propósito de
democratizar su acceso a todo el mundo y “ayudar a las personas en áreas como la
medicina, la accesibilidad, la psicología o los servicios sociales”.

Actualmente, el equipo de investigación de Saturno Labs está compitiendo por el premio
Million Dollar Award del Premio Alexa Socialbot Challenge 4 luchando en el mismo
terreno con la flor y nata de la PNL (Procesamiento del lenguaje natural: Inteligencia
artificial aplicada a la voz) a escala mundial. Gracias a esta oportunidad, el equipo de
Saturno tendrá acceso al núcleo interno del chatbot de Alexa, “dándonos la oportunidad
de subir de nivel todas nuestras habilidades y desarrollos futuros”.

La celerada Natalia Rodriguez, ingeniera de Telecomunicaciones, es la fundadora de
Saturno Labs, empresa a la que ha conseguido situar en el top ten de las más
innovadoras de Europa y a ella, como emprendedora, en la lista de las Top 100 mujeres
líderes en España 2021.
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Saturno Labs entre las 4 empresas españolas que inyectan
talento nacional en el mundo



La celerada Jaisalmer de Frutos, una
gran apasionada de la divulgación
científica, ha quedado en el segundo
lugar en la competencia auspiciada por
la Federación Europea de sociedades de
Nuerociencias (FENS) en la categoría de
Science Communication for Younger
Audiences. 
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Jaisalmer de Frutos queda segundo lugar en la
competición de FENS sobre proyectos de divulgación
científica

Alicia González recibe el Premio al mejor MIR en el Área
Médica

En la 12ª edición de los Premios a
los Mejores Médicos Residentes, el
presidente del ICOMEM, Dr. Manuel
Martínez-Sellés, inició el acto de
bienvenida con unas palabras de
felicitación tras las que se procedió
a la entrega de los premios a los
mejores médicos residentes.

El objetivo de estos premios es
reconocer la excelencia durante la
formación MIR, entendida no sólo
como la más alta calificación 



obtenida durante la formación, sino como la adquisición de otras capacidades
complementarias que son inherentes al papel que debe desarrollar el médico en nuestra
sociedad y el jurado ha estado compuesto por seis miembros de la Junta Directiva y
miembros de los comités científicos del ICOMEM.
 
Alicia González, del Hospital Universitario La Princesa, recibió el premio Mejor MIR Área
Médica. La entrega del premio la realizó el Dr. Fco. Javier Martín Sánchez, vicesecretario
del ICOMEM.
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Victor Fanjul forma parte del equipo que logra revertir la
progeria en un modelo de ratón

El ABC publicó un artículo sobre el equipo de investigación del que formaba parte Victor
Fanjul (G5) por la publicación que presentaron en ¨Circulation¨. Estos investigadores han
fabricado el primer modelo animal de Progeria y han visto que es posible su reversión de
un modo controlado.

La Progeria es una enfermedad genética extremadamente rara que afecta a menos de
400 niños en todo el mundo que está provocada por una mutación en el gen LMNA y se
caracteriza por envejecimiento acelerado y muerte en la segunda década de vida,
principalmente debido a complicaciones cardiovasculares derivadas de la
arteriosclerosis. A día de hoy no hay cura conocida.



La celerada Delia Rodríguez fue seleccionada como Harvard Climate Leader.

El Climate Leaders Program for Professional Students at Harvard es un programa dirigido
por estudiantes y asesorado por profesores de todas las escuelas de posgrado de
Harvard, en asociación con el Centro para el Medio Ambiente de la Universidad.

Este programa brinda la oportunidad a que estudiantes de distintas facultades que estén
interesados en todo lo relacionado al clima puedan interactuar y colaborar.
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Delia Rodríguez participó en el Harvard Climate Leader

Una solución para la protección de nuestros patrimonios

Muy contentos de ver que se ha publicado el primer artículo científico del trabajo de
investigación que lideran los celerados María Fernandez Raga y José Miguel González.
Esta iniciativa nació en un vivencial de Celera y ya tiene una patente con extensión
europea, varios proyectos y premios.

¡Enhorabuena! Que inspirador es ver a los celerados trabajando juntos en un proyecto
que cambiará el futuro de la protección de nuestros patrimonio
interactuar y colaborar.



Muchas felicidades a la celerada Marta García Escolano, CEO de Prospera Biotech por
este gran hito de haber levantado 200.000€. Prospera Biotech surgió a finales de 2019
con el objetivo de desarrollar productos neurocosméticos personalizados para cada tipo
de piel sensible.

Nos comenta Marta que ¨Estos fondo nos ayudarán a acelerar el desarrollo y el
lanzamiento de nuestros nuevos productos.¨
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Prospera Biotech levanta 200.000€



El celerado de la G7 y cofundador de Transcend Network, Alberto Arenaza, el único
español que forma parte de la lista 30 Under 30 2022 de Forbes Estados Unidos.
En concreto, Arenaza, de 25 años, aparece en la categoría de Educación de esta
clasificación que incluye a las jóvenes promesas del panorama empresarial menores de
30 años.
Transcend Network se puso en marcha bajo la creencia de que el futuro del aprendizaje y
el trabajo será más global en el futuro. Por ello, la sociedad busca pasar de una
perspectiva local de educación y trabajo a una que conecte el trabajo de los fundadores a
nivel mundial.

Así pues, la compañía acoge tres veces al año un programa de becas de seis semanas
para fundadores de empresas de tecnología educativa en fase inicial, con el objetivo de
impulsar la conexión entre los propios emprendedores y con los inversores.
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Alberto Arenaza entra a la lista Forbes de 30 under 30

https://www.forbes.com/30-under-30/directory/
https://www.forbes.com/30-under-30/directory/
https://www.forbes.com/30-under-30/directory/


El celerado Santos Díaz de la G7 comenzó
un nuevo proyecto de divulgación para
hablar de la energía: YSI ENERGY.

YSI ENERGY (@ysi_energy) es una cuenta
que pone al alcance de cualquiera la
posibilidad de entender todo lo que
acontece a la subida de precios de la luz.

Con cada nueva publicación, con pinceladas
de cultura pop, se detallan los
conocimientos técnicos en dosis claras y
comprensibles. Se desmenuza el problema
actual, siempre desde el rigor científico, para
conocer las causas del mismo desde un
enfoque holístico, manteniéndonos al tanto
de las noticias del día a día.
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¿Quieres saber lo qué está pasando con la energía en el
mundo?

Sara Lumbreras y Daniel Pérez participan como autores
invitados en el libro ¨The Human Factor In The Settlement
Of The Moon¨

Sara Lumbreras (G1) y Daniel Pérez Grande (G2) participan como autores invitados en el
libro ¨The Human Factor In The Settlement Of The Moon¨

Al abordar el asentamiento de la luna desde una perspectiva holística y práctica, este
libro publicado especialmente para los planificadores de programas espaciales. Aborda
una variedad de temas de factores humanos involucrados en la colonización de la luna,
que incluyen: historia, filosofía, ciencia, ingeniería, agricultura, medicina, política y
políticas, sociología y antropología.



Cada capítulo identifica las cuestiones más complejas e interdisciplinarias del factor
humano que surgen en las primeras fases del asentamiento humano en la luna. El libro
hace hincapié en la preservación, protección y experimentación del entorno lunar en una
amplia gama de ocupaciones, desde científicos hasta soldados, pasando por ingenieros
y trabajadores de la construcción.

C E L E R A2021

49

La revista Plos Biology pública la tesis de Arantxa
Urchueguía



La revista Plos Biology ha publicado la tesis doctoral de la celerada de la G7 Arantxa
Urchueguía.

El tema de la tesis trata sobre el efecto del ruido celular (variabilidad) en la expresión
génica en bacterias, y cómo esta variabilidad cambia en diferentes condiciones de
crecimiento. Los resultados que hemos visto indican que a nivel genómico, en E. coli, los
genes presentan diferente ruido en su expresión dependiendo de la condición celular en
la que crecen las bacterias, y que parte de esa diferencia se puede explicar por
propagación del ruido de las moléculas que se encargan de regular la expresión génica. 

La conclusión principal es que regulación y variabilidad en la expresión génica están
íntimamente entrelazados, y esto es importante para entender procesos como por qué
algunas bacterias son capaces de sobrevivir en ambientes desfavorables para ellas,
como por ejemplo tras un tratamiento de antibióticos, o cómo la evolución es capaz de
ajustar los niveles de expresión de un determinado gen sin necesidad de una red 
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La startup Ienai Space se enmarca dentro del proceso de
irrupción del escenario aeroespacial



El motor ATHENA de Ienai SPACE se convertirá en el primer motor cohete diseñado y
fabricado en España en alcanzar órbita, un hito histórico para el sector, dado que el vuelo
del ATHENA-pi, integrado en el lanzador Alpha de Firefly, será la primera demostración de
tecnología electrospray desarrollada en Europa en órbita.

En 2020, año de pandemia, se lanzaron al espacio más satélites que en ningún otro
ejercicio, un hito que solo se vio eclipsado por el récord en financiación inyectada en el
sector -unos 9 billones de dólares-, explica a D+I el CEO de la startup española, y celerado
de la G2, Daniel Pérez Grande. Esta cifra ya fue superada en septiembre del 2021.
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"Quiénes son los emprendedores jóvenes con más futuro"

La revista Emprendedores sacaba un artículo con el siguiente titular: "Quiénes son los
jóvenes emprendedores con más futuro".

En el artículo destacan a los que según ellos son los 12 jóvenes emprendedores
españoles con mayor proyección y entre ellos están cuatro de nuestros participantes:
Natalia Rodríguez, CEO y fundadora de Saturno Labs, Ignacio Moreno, Capchase, Daniel
Pérez Grande, CEO cofundador de Ienai Space y Santiago Jiménez, Cofundador y CEO de
Liight. 

Javier García comentaba recientemente en un tweet "Esto es increíble. De los 12
"Emprendedores jóvenes con más futuro" seleccionados por @revistaemp, 4 son de
@_celera.. Super orgulloso de@santijc93, @natijauskas,@ienaispace,@GuliMoreno"

https://twitter.com/revistaemp
https://twitter.com/_celera
https://twitter.com/santijc93
https://twitter.com/natijauskas
https://twitter.com/ienaispace
https://twitter.com/GuliMoreno


Javier García Martínez Vicente Montes Almudena Díez

Sonia Mulero Javier Ramiro

COMITÉ
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EQUIPO

María Polo Diego Faxas

Katya Vázquez Marta Solanellas
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Esta iniciativa es posible gracias a 

MUCHAS GRACIAS


