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Un año más, y ya van nueve, te invito a que conozcas 
el trabajo que llevamos a cabo en Celera y que 
recogemos en nuestra Memoria. El proyecto 
que empezó con más ilusión que medios, es 
hoy en día uno de los programas de apoyo 
al talento joven más importantes de España. 
Desde que echamos a andar allá por 2015, 
nos hemos empeñado en brindar 
oportunidades y herramientas a algunos de los 
jóvenes con más talento de nuestro país. Como podrás leer en esta 
Memoria, a lo largo de estos nueve años, hemos desarrollado diversos
proyectos, programas y talleres que han tenido un impacto significativo
en la vida de los noventa jóvenes que forman parte de la comunidad
de Celera. En estas páginas, queremos compartir contigo algunos de
sus principales logros y el trabajo e ilusión que ponemos en todo lo
que hacemos. 

Para comenzar, quiero destacar nuestro programa de mentoría, que
ha sido uno de nuestros principales pilares desde el inicio. Gracias a
este programa, hemos logrado establecer conexiones significativas
entre los jóvenes de Celera y algunos de los profesionales más
destacados de nuestro país. A través de las mentorías, nuestros
jóvenes han tenido la oportunidad de recibir orientación, apoyo y
numerosas oportunidades para su crecimiento personal y profesional
de la mano de algunos de los mayores expertos y profesionales más
reconocidos. Este programa ha contribuido significativamente a que
desarrollen nuevas capacidades y habilidades, a que se conozcan
mejor y a acceder a nuevas oportunidades profesionales.

C A R T A  D E L
P R E S I D E N T E

4



M E M O R I A  A N U A L  2 0 2 2

Además de las mentorías, hemos desarrollado diversos programas
destinados a desarrollar nuevas competencias y potenciar las cualidades
personales y profesionales de nuestros jóvenes. Por ejemplo, hemos
llevado a cabo talleres y programas de fomento del emprendimiento, que
han ayudado a nuestros jóvenes a desarrollar habilidades empresariales
y a lanzar y crecer sus propias iniciativas. En este sentido quiero destacar
los programas de capacitación que hemos diseñado en tres formatos
distintos: workshop, masterclass y encuentros con líderes. Varios de
nuestros miembros han participado activamente en la VI edición del
Congreso de Científicos Emprendedores, el mayor foro de científicos
emprendedores de nuestro país que, en esta ocasión, se celebró en
Santander. Fruto de estos programas destinados a fomentar la vocación
y desarrollar las habilidades en emprendimiento, Manuel Esbrí y su socio
Daniel Galvis lanzaron Simbionte y la startup de Carlos Matilla, FuVeX, ha
logrado junto a Naturgy completar los primeros 1.000 kilómetros de
vuelo de redes supervisadas mediante drones de largo alcance con
navegación automática, lo que supone un hito sin precedentes en las
industrias eléctricas y aeronáuticas europeas.

También hemos desarrollado proyectos de liderazgo y voluntariado, que
han permitido a los jóvenes de Celera contribuir positivamente en sus
comunidades y desarrollar habilidades de liderazgo. Un buen ejemplo de
ello es el Premio de Jóvenes Divulgadores que han llevado a cabo algunos
de los integrantes de Celera que han organizado el programa formación,
seleccionado y premiado a un grupo de jóvenes con interés en la
divulgación científica y liderado toda la actividad. Con esta iniciativa, no
solo han ayudado a otros jóvenes a hacer realidad sus proyectos de
divulgación, sino que han desarrollado habilidades muy útiles y que les
vendrán muy bien en el futuro. En las páginas de esta Memoria, podrás
descubrir cómo nuestros jóvenes han desarrollado números proyectos
empresariales, académicos, científicos y culturales y cómo han sido
reconocidos durante 2022 como algunos de los jóvenes más
innovadores de su generación. 
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Además de nuestros proyectos y programas, hemos desarrollado alianzas
estratégicas con diversas organizaciones e instituciones, lo que ha
permitido a nuestra organización tener un impacto aún mayor en la
comunidad. En este sentido quiero destacar el acuerdo que firmamos con
Foro de Foro, que ha permitido a varios de nuestros jóvenes participar en
las conversaciones intergeneracionales que desarrolla ésta institución.
También, y gracias al apoyo de la Fundación Rafael del Pino, algunos de
nuestros jóvenes pudieron asistir al programa Frontiers of Innovation and
Entrepreneurship, en la que participa el MIT Sloan School of Management
y al encuentro organizado en la Universidad de Cambridge titulado From
Science to Society. Al trabajar en colaboración con estas y otras
organizaciones, hemos podido compartir recursos, conocimientos y
experiencias, y hemos desarrollado proyectos conjuntos más grandes y
complejos que habrían sido imposibles de realizar de manera individual.
No dudes en visitar nuestra página web, seguirnos en nuestras redes
sociales y suscribirte a nuestra newsletter. Estos nueve años de trabajo
han sido un viaje emocionante, lleno de aprendizajes, y queremos
compartirlo contigo. Hemos visto cómo jóvenes con enorme potencial han
crecido en muchos sentidos y han desarrollado proyectos increíbles
gracias a la formación, recursos y sobre todo a la comunidad que les ha
dado Celera. Cada día somos testigos del impacto positivo que nuestro
programa tenido en sus vidas. Pero nada de esto hubiese sido posible sin
el extraordinario trabajo que lleva a cabo el equipo de Celera, María Polo,
Katya Vázquez y Marta Solanellas. Ellas no solo hacen posible Celera, sino
que nos ayudan a mejorar y a hacer más grande este proyecto generoso
que se entrega como un regalo a diez jóvenes extraordinarios que son
seleccionados después de un largo y exigente proceso de selección al que
se presentan más de cien jóvenes todos los años. 
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La familia de Celera incluye a muchas personas e instituciones que
colaboran de forma generosa para que nuestros jóvenes puedan hacer
realidad sus proyectos y desarrollarse personal y profesionalmente. Los
mentores, las organizaciones con las que colaboramos y las personas que
nos ofrecen su tiempo para dar formación o compartir su experiencia. Pero
entre todas las personas que hacen Celera posible quiero destacar a Sonia
Mulero, Vicente Montes, Almudena Díez y Javier Ramiro. Ellos conforman
nuestro Comité de Dirección, pero, sobre todo, co-crean con nosotros todo
lo que hacemos en Celera. Quiero aprovechar esta oportunidad para
agradecer su compromiso y reconocer el cariño que ponen en el programa
y en cada uno de nuestros jóvenes. A través de ellos, quiero agradecer
también a las fundaciones que representan y que tan generosamente nos
apoyan, estas son, la Fundación Rafael del Pino, la Fundación Banco
Sabadell y la Fundación Francisco Soria Melguizo. 

Espero que en esta Memoria hayamos sido capaces de recoger y trasmitir
la ilusión con la que trabajamos en Celera y el impacto positivo que este
programa tiene en la vida de los jóvenes que forman parte de él. Te invito a
que leas estas páginas con atención y a que conozcas nuestra labor y
nuestro compromiso con el futuro de algunos de los jóvenes con más
talento de España. 

Javier García Martínez
Presidente de Celera
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C A R T A  D E L  D I R E C T O R

8

Estimados lectores,

En primer lugar, quería presentarme como 
Director de Celera. Si bien estas líneas son 
escritas por mi, recogen el trabajo de nuestra 
anterior directora, María Polo, quien cesó en 
su cargo a comienzos de 2023, así como al 
gran equipo que integró Celera durante el 
pasado año: Diego Faxas, Katya Vazquez y 
Marta Solanellas, y las más de 40 personas que 
nos acompañan como parte de nuestro ecosistema, 
patronato y Junta Directiva.    

Me gustaría animaros a leer esta memoria acercándoos de manera
breve la estructura de la misma, partiendo de nuestro principal hito
como organización: Hacer crecer la familia de Celera dando la
bienvenida a nuestra Octava generación, formada por Almudena
Martín, Luis Alvarado, Ana Rodríguez, Fernando Villamón, Alba
Vicente, Fernando de Zabala, Eduardo Jorgensen, Marcos Sáenz,
Morad Maanan y Rocía Cobo.

En Celera, nos gusta decir que somos un programa de tres años y
una comunidad para toda la vida. Por un lado, durante 2022 el
programa ha seguido su curso, las generaciones 6 y 7 han continuado
con su desarrollo de una manera más que provechosa. Por otro,
nuestra comunidad no ha estado precisamente quieta: De la
investigación científica a la fundación de empresas. De la
participación en grandes foros a la publicación de obras literarias. No
podría esperarse otra cosa de perfiles tan inquietos y heterogéneos
como los que forman parte de Celera. Os animo encarecidamente a
ver en detalle como nuestros Celerados avanzan hacia su propósito.
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Me gustaría finalizar estas líneas con vistazo a futuro: ¿Qué nos
espera en este 2023? Para empezar, hemos definido una estrategia
basada en 4 pilares que nos impulsarán a ser la organización que
queremos. 

1.Trataremos de robustecer la organización desde su esencia
mediante el fortalecimiento del programa y los vínculos entre nuestra
comunidad.

2. Buscaremos escalar nuestro impacto, entendiendo mejor cómo en
Celera generamos impacto positivo con el objetivo de maximizarlo,
generando espacios para la innovación que nos permitan a la par
aumentar financiación que obtenemos.

3. Queremos continuar siendo referentes en Talento innovador,
posicionando todavía más a Celera y sus celerados como referentes.

4. Fomentaremos una cultura ecosistémica, basada en potenciar el
pensamiento ecosistémico fomentando las colaboraciones en red y
ecosistema, integrándonos y traccionando el ecosistema talento e
impacto en España.
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Me despido de vosotros agradeciéndoles su lectura y abriendo las
puertas a cada persona y organización que quiera colaborar con
nosotros formando parte del ecosistema de Celera. Me tenéis a un
solo email para ello. 

Un afectuoso saludo.

Alejandro Rodríguez Bolaños
Director de Celera
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Q U I É N E S  S O M O S

Somos una aceleradora de talento diseñada con el objetivo de
desarrollar líderes que contribuyan a crear una mejor sociedad. Para
ello, creamos un espacio que junte a personas extraordinarias para
desarrollar su máximo potencial en un contexto de oportunidades.

Nuestro fundador, Javier García Martínez vio una necesidad de
identificar, potenciar y retener el talento español. Para ello, generó un
programa que permita a jóvenes talento español poder alcanzar su
máximo potencial. Llevamos 9 años identificando y conectando talento
español de la mano de nuestros colaboradores: Fundación Rafael del
Pino, Fundación Banco Sabadell y Fundación Soria Melguizo. 

A través de un programa desarrollado por un equipo de expertos en
desarrollo personal y a través de un ecosistema de muy alto nivel,
seleccionamos a 10 jóvenes talento menores de 35 años por generación,
provenientes de diversos ámbitos de conocimiento, primando la
excelencia, y orientación al impacto. Los Celerados podrán nutrirse de
toda la red de formadores, colaboradores y resto de Celerados y Alumni  
que forman parte de la comunidad Celera. Así, los participantes no
solamente forman parte de un programa de tres años, sino que se llevan
una comunidad para toda la vida de todas las generaciones y Celerados
que han pasado por el programa a lo largo de la última década.

N U E S T R O  P R O P Ó S I T O

N U E S T R A  H I S T O R I A

N U E S T R O  C Ó M O

1 2
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L A  G 8
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Vicente Montes, Director de la Fundación Rafael del Pino
Almudena Díez, Directora de Programas de la Fundación Rafael del
Pino
Sonia Mulero, Directora de la Fundación Banco Sabadell
Francisco Javier Ramiro, Presidente del Patronato de la Fundación
Francisco Soria Melguizo
Fernando San Martín, Head of Digital Businesses, Digital
Transformation and Innovation at CESCE
Clara Jiménez, Chief Operations Officer en South Summit
José Antonio Mesa, Socio en Alta Life Sciences
Pilar Santiago, Managing Partner Spain en Heidrick & Struggles
Jan Carbonell, Miembro de Alumni Celera 

Este año hemos recibido 127 candidaturas en el proceso de selección
para formar parte de la 9ª generación de Celera. El plazo de recepción
de candidaturas estuvo abierto entre los días 15 de septiembre y 6 de
noviembre de 2022. De todas las candidaturas recibidas, se han
realizado un total de 40 entrevistas. Como en ediciones anteriores, el
altísimo nivel de la mayoría de las aplicaciones ha hecho que resultara
verdaderamente difícil seleccionar a los 20 finalistas que evaluaría el
panel de expertos.

Este año el equipo de selección de Celera ha contado con la ayuda de
Javier Frontiñán (G1), Adela Conchado (G4), José Manuel Arroyo (G4) y
Virginia Huidobro (G4) para la realización de entrevistas.

El panel de expertos en 2022 está formado por:

El listado con los 10 integrantes de la 9a generación de Celera se
comunicó en enero de 2022.

1 6
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Cada año seleccionamos a 10 jóvenes excepcionales para darles
recursos, formación y oportunidades durante tres años. Durante este
tiempo, trabajamos dos ejes principales:

El primer eje se centra en trabajar las competencias
socioemocionales identificadas como las
habilidades del futuro a través de una serie de
sesiones grupales estructuradas en tres años, así como
encuentros y sesiones individuales.

E J E  1

El segundo eje se enfoca en el desarrollo profesional
de los participantes, conectándolos con su entorno de
interés, personalidades internacionales y entidades de
referencia, a través del desarrollo de los siguientes
bloques: Programa de mentoring, programa de
hard skills y acceso a grandes oportunidades y
eventos.

E J E  2

E J E  1

Estas sesiones son un espacio en el que podemos conocer a los
participantes de nuestro programa. Un lugar donde podemos observar
sus fortalezas y sus debilidades; donde no solo potenciamos su talento,
sino descubrimos sus obstáculos para convertirlos en peldaños; hablamos
de emociones y trabajamos para ayudar a cada persona a gestionarlas de
la manera más óptima.

S E S I O N E S  D E  D E S A R R O L L O  P E R S O N A L  

1 8
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Durante el primer año nos enfocamos en generar un sentimiento de
pertenencia y a fortalecer la inteligencia intrapersonal de nuestros
participantes para mejorar su estabilidad emocional, autoestima y
gestión del tiempo y del estrés.

E L  P R O G R A M A  E N  2 0 2 2

A Ñ O  1

A Ñ O  2

A Ñ O  3

En el segundo año el objetivo principal es el trabajo de las
habilidades interpersonales, especialmente las relacionadas con el
liderazgo, la comunicación y el trabajo en equipo.

Durante el último año se ayuda en la definición de propósito de vida y
se entrenan herramientas de resiliencia. Además, se trabajan
estrategias que permitan afianzar e integrar las habilidades
aprendidas a lo largo del programa en línea con este propósito.

Durante el año 2022 hemos impartido un total de 20 talleres de desarrollo
personal (además de los incluidos en el vivencial) así como 22 sesiones de
seguimiento individual.

1 9
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El vivencial de Celera es un evento que realizamos dos o tres veces al año,
contando con la participación tanto de los 30 participantes activos en el
programa como con la de los alumni de generaciones anteriores. 

Se trata de un fin de semana lleno de actividades y de sesiones grupales
para profundizar en el desarrollo de los soft skills y reforzar los lazos de la
comunidad. En esta ocasión, pudimos dar la bienvenida a la entrante
generación 8 de Celera.

En 2022, pasamos dos días inolvidables en La Cabrera, en un alojamiento
rural situado en mitad de un bosque. Fue un fin de semana que
preparamos en torno a los hábitos saludables, cuidando todos los aspectos
del bienestar, desde la alimentación hasta el descanso, pasando por las
relaciones con los demás, la vitalidad, etc. Pudimos disfrutar de momentos
más reflexivos en sesiones orquestadas por Katya y Marta, momentos de
pura diversión como los que vivimos en la Gymkana, así como otros más
trascendentales al unir el desarrollo personal con el senderismo y el
movimiento en un entorno natural.

E N C U E N T R O S  E N  2 0 2 2

V I V E N C I A L E S
F E B R E R O  2 0 2 2  -  S I E R R A  D E  L A  C A B R E R A

2 1
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El vivencial de septiembre en 2022 se vivió un encuentro intergeneracional
entre los participantes activos y alumni de Celera. Estos vivenciales cuentan con
dinámicas reflexivas y lúdicas para generar un espacio de distensión y fortalecer
el sentimiento de comunidad. 

Estos espacios giran en torno a una temática del programa, que este año trató
sobre la autoexigencia, desarrollando ejercicios que permitan internalizar los
contenidos del programa a un nivel más profundo. Estas actividades fueron
guiadas por nuestras psicólogas del programa, Katya y Marta, y contaron
también con tiempo de convivencia distendida junto con la comunidad y el
equipo de Celera.

E N C U E N T R O S  E N  2 0 2 2

V I V E N C I A L E S
S E P T I E M B R E  2 0 2 2  -  S I E R R A  D E  L A  C A B R E R A

2 2
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Uno de los valores más importantes de Celera es su comunidad. Por eso, y para
fortalecer los lazos de la misma, desde 2021 se incluyen una serie de
encuentros anuales abiertos a toda la comunidad, además de los vivenciales o
las actividades enmarcadas dentro del contexto del programa de hard skills a
las que están abiertas todas las generaciones.

Estas se celebraron de manera trimestral, con dinámicas distendidas,
fortaleciendo el encuentro de generaciones de Celera y el equipo, y
compartiendo tiempo como comunidad.

E N C U E N T R O S  E N  2 0 2 2

O T R O S  E N C U E N T R O S  I N T E R G E N E R A C I O N A L E S

2 3
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2 5

E J E  2

Por cuarto año consecutivo celebramos el programa de mentoring tal y
como se conceptualizó en 2019, en el que se introducía un nuevo sistema
de matching o generación de parejas y seguimiento. Se trata de un
programa de 6 meses de duración que comienza con una sesión de
‘speed-matching’ en la que mentores y mentees se conocen antes de
elegir a aquellos con los que les gustaría participar.

Este año vuelve a estar coordinado por Hermógenes del Real, profesor
de la UAM, certificado y certificador de mentores por la Comunidad de
Madrid y mentor con amplísima experiencia, al que damos las gracias de
nuevo por esta gran labor. La generación que ha disfrutado de este
programa es la G7.

El elenco de mentores de este año es realmente extraordinario: Clara
Jiménez, Fernando San Martín, Pilar Santiago, Nítida Pastor, José Antonio
Mesa, Eduardo Sicilia, Lourdes López, Pilar Gil, Eduardo Serra y Belén
Sánchez Sanjuan.

P R O G R A M A  D E  M E N T O R I N G
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Continuando con nuestra apuesta por crear una parte del programa
enfocado en aportar nuevas maneras de hacer las cosas, inspiración y
conocimiento a través de la experiecia en diversos temas, en 2021
pusimos en marcha el Programa de HardSkills. Este programa, como ya
adelantábamos, tiene tres formatos: Workshop,
Masterclass y ‘Meet a’.

En este año piloto tuvimos la oportunidad de contar con una serie de
ponentes y organizaciones de altísimo nivel. Algunos de los ponentes que
nos regalaron su tiempo y experiencia fueron: Gloria Molins, Founder de
Trip4real, Freddy Dominguez, VP en Expedia Latam, Clara Jímenez,
Directora de innovación en Accenture, José Mesa, Partner at Alta Life
Science, Xavi Verdaguer, Imagine Creative Center, Laura Urquizu, CEO
en Red Points, Ignasi Ferrer, Blue Economy Entrepreneur o Lucas
Carné, Founder de Privalia.

Además, firmamos una colaboración con la consultora en innovación
global Opinno, que nos proporcionó ocho magníficos workshops de
innovación a lo largo de todo el año pro-bono.

E N C U E N T R O S  E N  2 0 2 2
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Foro de Foros es un foro de pensamiento, debate y aprendizaje intergeneracional cuyo
principal objetivo es dotar de conocimiento a la sociedad civil siendo puente para el
diálogo.

Este año, y como en años anteriores, la Fundación Banco Sabadell ha becado a los
miembros de la generación entrante (G8 a participar en sus actividades durante el
2022. 

Almudena Martín, Fernando Villamón, Fernando de Zavala, Alba Vicente, Morad
Maanan, Ana Rodríguez, Rocío Cobo, Eduardo W. Jorgensen, Luis Alvarado y Marcos
Sáenz, han podido disfrutar este año de conversaciones intergeneracionales, y han
sido invitados a participar en la liga intergeneracional de debate.

E N C U E N T R O S  E N  2 0 2 2

2 7

P A R T I C I P A C I Ó N  D E  L A  G 8  E N  F O R O  D E  F O R O S

En el mes de junio se celebró una nueva edición del programa Frontiers of Innovation
and Entrepreneurship, organizado por la Fundación Rafael del Pino en colaboración
con el MIT Sloan School of Management. Como cada año, este programa reúne a los
mejores expertos en innovación y emprendimiento, así como a una comunidad de
altísimo nivel.

Este año, además de un curadísimo programa impartido por personalidades de primer
nivel provenientes de las áreas de innovación e ingeniería del MIT y de MIT Sloan, como
Vladimir Bulovic, Scott Stern, Jessika Trancik, Martha L. Gray, Roberto Fernandez, Emilio
Castilla o Mercedes Delgado., la organización ha logrado reunir a los participantes de
ediciones anteriores (2016 -2021). Además, como cada año, la Fundación Rafael del
Pino ha becado a algunos de nuestros participantes que forman parte ya de esta
extraordinaria comunidad. Alba Vicente Olmo, Morad Maanan, Laura Díaz y Luis
Alvarado han sido los afortunados. ¡Gracias a la Fundación por esta grandísima
oportunidad!

F R O N T I E R S  O F  E N T R E P E N E U R S H I P  A N D  I N N O V A T I O N
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El celerado de la G7, Guillermo Nevot, ha escrito una entrada en el blog de
Celera contando sus impresiona sobre su viaje a Cambridge junto a Victor
Fanjul, Laura Díaz, Guillermo Nevot, Jaisalmer de Frutos, Marta García,
Andrea Martos, Francisco Javier González al encuentro “From Science to
Society” (FS2S). El seminario organizado conjuntamente entre la Fundación
Rafael del Pino y la Fundación por título «FS2S: from Science to Society»
tuvo una duración de cuatro días en el que los participantes discutieron
las distintas maneras de transferir el conocimiento científico a la sociedad
con investigadores en la Universidad de Cambridge que, además, son
emprendedores científicos, trabajan en proyectos junto con empresas o
ayudan a transformar la política usando la ciencia. Los celerados se
pudieron beneficiar de este viaje gracias a nuestros partners de la
Fundación Rafael del Pino.
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 ̈ En la Inglaterra del siglo XVIII, la sociedad y la ciencia eran inseparables.
Cada evento de la Royal Society reunía prohombres de la cultura y la
política para asistir a demostraciones científicas en directo. Incluso los
recién casados organizaban sus lunas de miel para visitar fábricas y
admirar “las prodigiosas máquinas a vapor”. En este ambiente, no
paraban de surgir clubs para debatir sobre literatura, ciencia y filosofía.

Entonces, ¿cuando y por qué la ciencia se encerró en su torre de marfil?
Si bien no esperaba responder esta pregunta, la verdad es que el Club
de Científicos de la Fundación Rafael del Pino encontró en Cambridge el
lugar adecuado para comenzar a responderla. Gracias a ellos, siete
integrantes de Celera pudimos participar del encuentro “From Science to
Society” (FS2S) junto a otros jóvenes científicos españoles fuimos a
Cambridge para observar cómo traducir los avances científicos a la
sociedad. Durante cuatro días, exploramos de la mano de referentes
cómo el ecosistema de Cambridge había tratado de resolver el eterno
dilema: la transferencia tecnológica. ̈  

E N C U E N T R O S  E N  2 0 2 2
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Los premios PJD, originados en Celera, otorgan el premio al mejor
divulgador joven de España. Tras una formación intensiva en comunicación
y divulgación, los 12 finalistas se enfrentaron en la Fundación Rafael del
Pino. 

El jurado estuvo compuesto por figuras clave del panorama de la
divulgación, los cuales reconocieron a Elena Moya, estudiante de la
Universidad de Sevilla, como la ganadora de los PJD. Mónica Boucard, de la
Universidad Politécnica de Madrid, se proclamó ganadora del premio de
los compañeros.   La sociedad en la que vivimos se caracteriza por el
acceso a una cantidad ingente de información y contenidos, pero,
paradójicamente, la desinformación se extiende por nuestra sociedad. En
este contexto surge la figura del DIVULGADOR, personas capaces de
transmitir el conocimiento al público general con carisma, rigor y
veracidad. Es por esta razón que los Premios Jóvenes Divulgadores tienen
la ambición de convertirse en la herramienta para plantar la semilla de la
nueva generación de divulgadores en España. ̈

Accede al artículo completo: https://www.acelerame.org/elena-moya-
ganadora-de-la-primera-edicion-de-los-premios-jovenes-divulgadores/
www.premiosjovenesdivulgadores.com
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El pasado 6 y 7 de octubre se celebró en Santander la VI edición del
Congreso de Científicos Emprendedores, el mayor punto de encuentro de
científicos emprendedores y su ecosistema de innovación, y Celera estuvo
allí. 

Javier García participó en la mesa redonda titulada "Desafíos del científico
emprendedor", destacando la necesidad de que los emprendedores
científicos se rodeen de otros perfiles que aporten otro tipo de
conocimientos para llevar a éxito el emprendimiento.

Por otro lado María Polo formó parte de la conversación "La visión y el rol
de los agentes sociales", en el que destacó la importancia de los
ecosistemas en el emprendimiento de cualquier tipo, más aún en el
científico, y la importancia de contar con roles y referentes de éxito.

Por último el #celeratalent Carlos Matilla fue invitado a contar su
experiencia con la creación de FuVeX, en un espacio denominado
"Experiencias en emprendimiento: De la teoría a la práctica"
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Athena', el primer propulsor español para las misiones espaciales,
desarrollado por la startup del #celeratalent Daniel Pérez Grande, ienai
SPACE, fue incorporado en los satélites del cohete que Firefly Aerospace
que salieron a órbita con éxito el pasado 1 de octubre, desde el espacio-
puerto de Vandenberg (California). En este mercado, que se encuentra
dominado actualmente por empresas americanas o rusas, ienai SPACE es
la única entidad española que está desarrollando una versión comercial de
un propulsor eléctrico.

Te dejamos a continuación un vídeo en el que lo puedes ver con más
detalle, el que ellos mismos lo describen como: On the 1st of October
2022, IENAI SPACE flew their first ATHENA prototype, dubbed "pi" (XM0), to
orbit aboard the Firefly Alpha rocket, on the "2 The Black" mission. This
mission represents the first Spanish propulsion system and the first
European Electrospray thruster to get to orbit.

https://www.youtube.com/watch?v=YUj3Up_m5T4
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El pasado jueves 6 de octubre el celerado de la 8a generación Morad
Maanan Tieb, socio de Whitewell Legal, fue reconocido por loe 'Forty under
40' como Rising Star en su área de práctica, M&A/Corporate.

Los Forty Under 40 Awards reconocen a una selección de cuarenta
talentosos abogados/as de España y Portugal menores de 40 años.
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Los #celeratalent María Fernández Raga y Jose Miguel González
Domínguez se embarcan en un nuevo e interesantísimo proyecto en el
que proponen escanear en #3D las mejores piezas del mapa monumental
de la comarca del Bierzo contribuyendo así a su desarrollo turístico.

Compartimos esta noticia del La Nueva Crónica en la que retratan muy
bien en qué consiste y cómo se está llevando a cabo.
https://www.lanuevacronica.com/ingenieros-y-disenadores-proponen-
escanear-un-bierzo-patrimonial-en-3d

Este proyecto nace dentro del marco de Nanoshield, dedicado a aplicar la
nanotecnología al patrimonio pétreo para su preservación, proyecto en el
que María y Jose Migue siguen avanzando. Con motivo de su participación
en Start Up Olé te dejamos este artículo que nos habla de todos sus
avances.
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El #celeratalent Manuel Esbrí y Daniel Galvis, lanzan Simbionte, un
proyecto que combina innovación y claridad en el mensaje con el rigor
propio de la ciencia para conectar a las marcas científicas de hoy con su
audiencia.

Ambos, que cuentan con formación en Biotecnología y experiencia en
creación de contenidos y marketing digital para grandes farmacéuticas,
grupos hospitalarios y el público en general, nos cuentan cómo nace
Simbionte y por qué en el siguiente artículo (página 113).
https://www.farmabiotec.com/revistas/numero-3-otono-2022
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El artículo, en el que Arantxa es autora co-correspondiente junto a su
supervisor, fue publicado en Open Biology, siendo además portada del
número. El artículo trata sobre degrones (colas de degradación proteica)
en bacterias que pudieran ser útiles en biología sintética y sobre modelos
matemáticos que resuelven un problema concreto que aparece cuando se
usan esos degrones.
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Almudena Martín Castro, #celeratalent de la 8a generación, sacó al mercado su
libro 'La lira desafinada de Pitágoras' el pasado mes de mayo, y desde entonces
la hemos podido ver en diversas entrevistas o programas de radio.

En esta ocasión Almudena daba una charla muy interesante y bonita, en Naukas
Bilbao. La compartimos contigo para que la disfrutes.

https://www.youtube.com/watch?v=67-7ccHsxjs
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El celerado de la octava generación Luis Alvarado forma parte, desde el pasado junio,
de la junta del National Park City Foundation, una organización sin ánimo de lucro cuya
misión es la de mejorar la vida en las ciudades de manera global, considerando como
algunos pilares fundamentales la sostenibilidad, la conexión con la naturaleza y el
bienestar.

Un proyecto que comienza en la ciudad de Londres en 2019, al que se adhiere
Adelaida (Australia) en 2021, y que está a punto de expandirse a otras ciudades del
mundo.
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El pasado 14 de julio la Fundación Mutualidad Abogacía celebró la II Edición de sus
premios. La Fundación, que otorga estos reconocimientos como una manera de apoyar
el talento jurídico y la promoción de buenas prácticas en materia social, de cultura del
envejecimiento y de desarrollo de competencias financieras, dio el primer premio y la
mención de honor a nuestra participante de la octava generación Rocío Cobo por el
proyecto Artificia, sobre Inteligencia Artificial y Derechos Humanos.

R O C Í O  C O B O  R E C I B E  E L  P R I M E R  P R E M I O  Y  L A  M E N C I Ó N  D E
H O N O R  D E  L A  F U N D A C I Ó N  M U T U A L I D A D  A B O G A C Í A
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Nuestra participante Alicia González, de la quinta generación, ha
publicado recientemente dos estudios que están generando elevada
repercusión en la comunidad científica.

El primero evalúa la utilidad de la amitriptilina como tratamiento
preventivo en la cefalea post-COVID-19. Se trata de un estudio
multicéntrico que evalúa la efectividad, tolerabilidad y factores de
respuesta a amitriptilina en el tratamiento de la cefalea post-COVID-19 en
vida real.

En el segundo estudio liderado por la participante, Alicia y su equipo
utilizan modelos predictivos basados en estrategias de machine-learning
para predecir la respuesta a fármacos anti-CGRP en pacientes con
migraña.

Este trabajo multicéntrico, en el que se incluyeron un total de 712
pacientes, la mayoría mujeres con migraña crónica, determina que los
modelos de predicción de respuesta a fármacos anti-CGP basados en
machine-learning pueden predecir la respuesta a los 6, 9 y 12 meses en
pacientes con migraña.
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El Ayuntamiento de Cuenca concederá seis Premios Ciudad de Cuenca durante la Feria
y Fiestas de San Julián, galardones que están destinados a reconocer la labor científica,
cultural, deportiva, social o humanitaria realizada por personas o instituciones que
tengan una estrecha vinculación con la ciudad.

Nuestra participante de la octava generación, Alba Vicente Olmo, ha sido una de las
galardonadas por los premios de la que es su ciudad natal en la categoría joven
talento.
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El celerado Carlos Bort formó parte de una interesantísima mesa redonda sobre Web3
y su repercusión, llamada "Bringing Web 3 Down to Earth". Carlos, cofundador y CEO
de Cenit.Finance compartió mesa con Paloma Castellano (Wayra), Ivan Landabaso (JME)
y Alejandro Acuña Rodriguez (Crossmint).

C A R L O S  B O R T  P A R T I C I P A  E N  S O U T H  S U M M I T  2 0 2 2  Y  N O S
H A B L A  S O B R E  W E B 3
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"JOVEN:ES, ¿Nuevas formas de vivir?", así se titula este interesantísimo
debate en el que participó nuestra participante Rosa Narváez (G5) junto a
Belén Casas y Pablo González Ruiz De la Torre.
 
El debate. liderado por la periodista Marta del Amo, plantea cuestiones
como: ¿Es ser nativo digital verdaderamente una ventaja en la sociedad
actual? ¿Cómo podemos ayudar a los jóvenes a adquirir las habilidades
necesarias para tener una relación saludable con la tecnología? ¿Cuáles
son esas habilidades y por qué son importantes?

Estas y otras tantas preguntas dieron lugar a este inspirador capítulo de
#JÓVENES, una iniciativa del grupo CAJAMAR.

Accede al debate completo https://vimeo.com/723317053
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La celerada Sofía Taibo (G4) ha vuelto recientemente del continente
africano. Tras dos meses participando en proyectos sociales en Kenia y en
Tanzania, Sofía comparte con nosotros una serie de reflexiones que se
lleva de esta experiencia porque , como ella misma dice: "Quería aportar, y
al final lo que más he hecho ha sido aprender. "

Entre otras cosas Sofía comenta: "Me fui con mi plan y, al llegar, la realidad
me lo tumbó todo. Y me siento muy agradecida por ello porque confirma,
una vez más, que es el mercado y los usuarios los que dictan el camino a
seguir. Que el experimentar y el testar son la mejor ruta para crear algo
que sea realmente útil y de valor. Y que el proceso es en sí una experiencia
para disfrutar."
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La celerada de la G8, Alba Vicente Olmo, ha sido reconocida con la distinción al
mejor Trabajo de Fin de Master en la Noche de las Telecomunicaciones
Valencianas 2022.

El evento contó con la presencia de la Ministra de Ciencia e Innovación, Diana
Morant Ripoll y la organización de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de
Telecomunicación de la Universitat Politècnica de València (UPV), al COIT AEIT
Colegio Oficial y Asociación Española de Ingenieros de Telecomunicación.

A N D R E A  M A R T O S  L A N Z A  C A M B R I D G E  B I O C A P I T A L

La celerada de la G4, Andrea Martos ha lanzado un nuevo proyecto: Cambridge
Biocapital, es una newsletter de periodicidad semanal sobre el sector biotech y
VC en Reino Unido, con foco en Cambridge, Oxford y Londres. Este sector
representa el por si solo el 33% de las inversiones en toda europa y es uno de
los centros más innovadores del mundo, tan solo por detrás de Estados Unidos.
La subscription es gratuita y permite recibir un email los viernes por la mañana
en el que se recogen, contextualizan, y explican las noticias ocurridas en el
sector durante la semana. La newsletter recoge asuntos relacionados con la
financiación, los avances científicos, operaciones y movimiento de talento entre
empresas, así como los avances en el campo de las grandes farmacéuticas y sus
relaciones con el sector biotech.
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La celerada de la G7, Sandra Doval se encuentra actualmente realizando una
estancia de investigación en la empresa EEMAGINE Medical Imaging Solutions
(Berlin, Alemania) con el objetivo de desarrollar tecnologías innovadoras para el
estudio de la actividad neuropsicológica en interacciones sociales, en el marco
del Proyecto Europeo EMBRACE (technology for Multimodal inter-BRain
dynAmiCs invEstigation) financiado por: European Comission, Marie Sklodowska
Curie Actions–Research and Innovation Framework Programme (MSCA-RISE).

El proyecto que tiene como objetivo estudiar la interacción social humana
durante tareas conjuntas utilizando un enfoque de hyperscanning multi-dominio
(incluyendo el desarrollo y el perfeccionamiento de soluciones de hardware y
software para estudiar la acción conjunta a nivel neuronal, cognitivo, conductual
y social), acogerá su primera Summer School en Madrid, los días 28, 29 y 30 de
junio de 2022. Se impartirán conferencias magistrales, cursos educativos y
demostraciones de partners industriales que colaboran en el proyecto. Sandra
presentará la ponencia con título “Methodological challenges in the design &
analysis of joint action studies” en la sección de “Educational courses of
transferrable skills” el día 28 de junio a las 14:45. El evento se llevará a cabo en
formato híbrido (físicamente en Madrid y online a través de MS Teams); la
inscripción es gratuita pero obligatoria.
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La startup IENAI Space de la que es CEO el celerado de la G2, Daniel Pérez
Grande ha sido reconocida por la SPACE PROPULSION CONFERENCE 2022 que
es mayor foro europeo enfocado en tecnologías de propulsión.

La SPACE PROPULSION CONFERENCE, realizada en Estoril, Portugal, reunió a la
industria, academia y a las startups enfocadas en tecnologías de propulsión
espacial, desde lanzadores a propulsores. La startup Ienai Space, fundada en
2019 con el objetivo de proveer soluciones de movilidad espacial a los satélites
más pequeños, ha recibido el galardón a Mejor Promesa. Fue la única empresa
europea en recibir un premio.
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El celerado Santiago Jiménez de la G4 desde su startup Liigth participó del
#SustechDay invitados por Accenture junto con a los los mayores exponentes y
stakeholders más relevantes en España de grandes compañías como Telefónica,
Cepsa, ONCE, EDP, MAPFRE, Repsol, Mahou San Miguel, Banco Sabadell, El Corte
Inglés, Banco Santander cuyo poder de influencia y decisión es clave en la lucha
contra el Cambio Climático.

En el evento se tocaron temas de vital importancia y lo cierto es que anima al
optimismo este tipo de encuentros donde, sin perder relevancia, la cuestión
económica pasa a un segundo lugar y es el Planeta quien cobra mayor
protagonismo sirviendo como apuesta en el corto, medio y largo plazo.

“Muy contentos y agradecidos desde Liight por poder estar presentes en foros
de este tipo y ser agentes de cambio con muchísimas ganas y energía para
impulsar la sostenibilidad en nuestra sociedad a través de las empresas y sobre
todo de las personas.”
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El celerado de la G7, Santos José Díaz Pastor ha estado trabajando estos
últimos meses en el proyecto "Reform of the Electricity Distribution sub-
sector in Uganda" financiado por la European Union y el MEMD (Ministry of
Energy and Mineral Development) de Uganda. Hemos diseñado una
estructura de capital canalizada a través de un vehículo financiero que
pueda absorber 3800 millones USD de equity y deuda concesional de
entidades de desarrollo, como el Banco Mundial, permitiendo el break-
even del proyecto en el 2040.

El proyecto ha culminado con dos semanas de trabajo en Kampala para
definir la necesaria reforma de la distribución del Sector Eléctrico Ugandés
conjuntamente con miembros del gobierno, compañías eléctricas y
entidades de desarrollo. Es necesario que dicha reforma sea compatible
con la regulación existente, promoviendo la eficiencia económica del
sector midiendo su impacto en las tarifas, consiguiendo un buen
rendimiento del suministro eléctrico (fiabilidad y calidad) y una transición
energética limpia que haga posible la plena electrificación de Uganda para
2030, cumpliendo el Objetivo de Desarrollo Sostenible 7.
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La celerada de la G5, Alicia González Martínez participó en el Flagship Anual
Event de la red Fulbright con la Embajadora de los Estados Unidos ante el
Reinado de España, Julissa Reynoso. En este encuentro se conecta la
comunidad de alumni Fulbright en España y se abordan temas clave como la
importancia de la colaboración internacional para dar respuesta a retos
globales, la próxima cumbre de la OTAN en Madrid y el emprendimiento
femenino

F E R N A N D O  V I L L A M Ó N  R E C I B E  E L  R E C O N O C I M I E N T O  A L
P R E M I O  A  J O V E N  I N G E N I E R O

Enhorabuena al celerado de la G8, Fernando Villamón por este gran
reconocimiento al premio a Joven Ingeniero, otorgado por Asociación Antiguos
Alumnos ETSII-UPM.   Es una gran ilusión y honor haber recibido de mi
Universidad, la ETS Ingenieros Industriales UPM, el premio a Joven Ingeniero de
2021, otorgado por Asociación Antiguos Alumnos ETSII-UPM. Agradecer al
jurado su confianza, así como a las personas que me han apoyado,
especialmente a mis profesores y mentores. ̈.
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J O S É  M I G U E L  G O N Z Á L E Z  D O M Í N G U E Z ,  E L  C I E N T Í F I C O  Q U E
L I D E R A  U N A  I N V E S T I G A C I Ó N  C O N T R A  E L  C Á N C E R  D E  C O L O N
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Conoce al científico y celerado José Miguel González
de la G1, que lidera una investigación contra el
cáncer de colon que ha conseguido un efecto 170
veces más potente que la quimioterapia convencional
aplicando una dosis 10 veces inferior a la habitual. En
esta entrevista que le ha realizado el periodista
Arturo Pecero de Canal de Extremadura a José
podrás conocer los detalles de esta investigación.

J A V I E R  F R O N T I Ñ A N  P R E S E N T A    E D U C A N D O  D E S D E  E L  C E R E B R O  ̈

El celerado Javier Frontiñan impartió una charla magistral en el ciclo de jornadas
de Innovación Educativa, organizadas por la Facultad de Educación y la Escuela
Universitaria en Innovación Educativa de la Universidad Europea de Madrid.  

En esta ponencia, titulada como  Educando desde el Cerebro. ̈, Javier nos acerca
alfascinante mundo de la neuroeducación y a cómo aplicar la neurociencia a la
enseñanza y aprendizaje. Además, cuenta las claves para buscar la inclusión
social y educativa por medio de la divulgación científica.

En su investigación el celerado trata de aplicar nanopartículas de carbono al
tratamiento del cáncer de colon para acabar con la enfermedad sin que eso
afecte al resto de células sanas.
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A L M U D E N A  M A R T Í N  C A S T R O  P U B L I C A  S U  O B R A    L A  L I R A
D E S A F I N A D A  D E  P I T Á G O R A S  ̈
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¿Por qué, de entre todas las artes,  la música ha 
sido la que más ha influido en científicos tan 
importantes como Pitágoras, Newton, Kepler 
o Galileo? A través de estas páginas no solo 
conoceremos algunas de las más fascinantes 
obsesiones que asediaron a estos genios, 
también comprobaremos cómo hasta en la 
canción más sencilla puede esconderse un 
principio matemático.

En La lira desafinada de Pitágoras, la celerada 
de la G8, Almudena Martín Castro, una de las 
divulgadoras más originales y de más proyección
 en nuestro país, plantea un viaje hacia la 
búsqueda de la belleza por parte de científicos de todas las épocas, y
establece ecos comunes con una disciplina que todos podemos disfrutar
sin ninguna preparación previa: la música.

M A R Í A  F E R N Á N D E Z  R A G A  C R E A    E L  P A R A G U A S  D E  L A S
G Á R G O L A S  D E  L E Ó N  ̈

Enhorabuena a la celerada de la G1 María Fernández Raga por esta entrevista
donde nos cuenta cómo surgió la idea para encontrar un tratamiento efectivo
frente al debilitamiento y pérdida de material pétreo.

La idea surgió en 2017, en el seno de Celera. Escuchando una charla del
doctor y también celerado de la G1, José Miguel González, se quedó absorta
pensando sobre las bondades del grafeno. "Yo estaba muy preocupada por el
estado de conservación de los 'monumentos, en particular, por la Catedral de
León, a la cual a pesar de los ingentes esfuerzos en recursos que se hace cada
año, desde 2006 a 2010 se han invertido 4,6 millones de euros en la
estabilización y lucha contra los problemas de su roca caliza, y medio millón en
2019, siempre la vemos llena de andamios y con el continuo desgaste de
sus relieves"
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I G N A C I O  M O R E N O  E N C A B E Z A  L A  L I S T A :  F O R B E S  3 0  U N D E R
3 0  T E C H  E U R O P E  2 0 2 2

La Revista Forbes publicó su famoso
artículo Forbes 30 Under 30 Europe
Technology en el que resalta la trayectoria
de las mayores promesas en el área de la
de la tecnología en Europa. Nos llena de
orgullo ver que el celerado, Ignacio Moreno
de la G5 sea la cara que encabeza esta
prestigiosa lista.

̈The face of this year’s list is native Galician
(an autonomous community in western 

Spain) Ignacio Moreno Pubul, 28, cofounder and vice president of platform at
fintech firm Capchase. The NYC- and Madrid-based company, which aims to give
startup founders alternatives to financing that avoid diluting their ownership,
announced an $80 million Series B funding round in March of this year. To date,
it has raised nearly $550 million total in a mix of equity funding and debt
financing. ̈

C A P C H A S E  R E C A U D A  $ 8 0  M I L L O N E S  D E  D Ó L A R E S  E N  S U  S E R I E  B .

La startup Capchase del #CeleraTalent
Ignacio Moreno Pubul, recaudó $80 millones
de dólares en su Serie B.

Capchase, cerró una ronda Serie B de $80
millones para expandir su plataforma que
ofrece a los emprendedores alternativas de
financiamiento sin dilución. La nueva ronda
estuvo liderada por 01 Advisors, con la 
participación de QED, Caffeinated Capital, Bling, Scifi, Thomvest Ventures, Tusk
Venture Partners, Invesco y Gaingels. Fundada en 2020, Capchase ha recaudado
más de $400 millones hasta la fecha.̈ The face of this year’s list is native Galician
(an autonomous community in western 
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M A R T I N  C A R R A S C O  P A R T I C I P A  E N  E S T A D O S  U N I D O S  E N  E L
C O N G R E S O  D E  E S T I M U L A C I Ó N  C E R E B R A L

El celerado de la G7 Martín Carrasco estuvo
en Charleston, Estados Unidos participando
en un congreso de Estimulación Cerebral en
el que tuvo la oportunidad de presentar dos
trabajos de investigación que preparó junto a
sus colegas a lo largo del pasado año.

Los trabajos presentados en el 4th
International Brain Stimulation Conference 

L I I G H T  E S  E L E G I D A  E N T R E  M Á S  D E  3 . 0 0 0  S T A R T U P S

Liight, la startup que motiva a las
personas a ser sostenibles a través de
mecánicas de gamificación, ha sido
elegida entre más de 3.000 startups
como uno de los proyectos de mayor
potencial e impacto dentro del ámbito de
la Economía Circular en Europa. 

dan a conocer resultados prometedores para crear una terapia de estimulación
eléctrica en el cerebro que interfiera con el proceso patológico de actividad
cerebral que tiene lugar en pacientes con Deterioro Cognitivo Leve, un estadio
previo a la aparición de la enfermedad de Alzheimer.

Comenta el celerado de la G4 y CEO de Liight, Santiago Jiménez: ̈Estamos muy
agradecidos a #CircularUrbanChallenge, Ecoembes y el Ayuntamiento de
Logroño por este reconocimiento. También me quedo con el networking con
emprendedores muy top y me llevo en especial la charla inspiradora de Jaime
Rodríguez de Santiago sobre emprendimiento contando la parte bonita pero
también la más difícil y arriesgada del mismo. ̈
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G U I L L E R M O  N E V O T  P A R T I P Ó  E N  E L  C O N C U R S O  J O T  D O W N

El celerado de la G7, Guillermo
Nevot ha quedado como finalista
en el concurso DIPC– LSC-
Laboratorium en la modalidad de
ensayo de divulgación científica de
Ciencia Jot Down con el relato: La
Naturaleza del Reflejo. 

Un relato en el que se mezcla la literatura y la divulgación científica:
 ̈Mucha gente cree que Alicia solo visitó el País de las Maravillas. En
cambio, poca gente sabe que Alicia, además de meterse en un agujero
siguiendo a un conejo, también atravesó el espejo de su cuarto y se
introdujo en el mundo del reflejo. «¿Crees que allí te darían leche?» —
pregunta a su gato — «Tal vez la leche reflejo no se pueda beber».

Lo que ni la propia Alicia sabe es que no le hace falta atravesar el espejo.
Ya vivimos en un mundo plagado de reflejos. Estamos hechos de ellos,
como nuestras propias manos. Aun así, muchas simetrías se esconden
más allá de nuestros ojos, en las propias sustancias químicas que nos
componen. De hecho, la pregunta de Alicia ya tiene respuesta. La leche
espejo no se puede beber, no la podemos digerir. ̈
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N A T A L I A  R O D R Í G U E Z  E S  E N T R E V I S T A D A  P O R  L A  R E V I S T A  F O R B E S

La celerada Natalia Rodríguez de la G7 fue entrevistada junto a otros 22
profesionales para hablar sobre el futuro del metaverso a las
recomendaciones por ADN: 22 ideas que impactarán en 2022 (y cómo
adelantarse a ellas)

La fundadora del laboratorio tecnológico Saturno Labs, que aplica
innovación y nuevas tecnologías para incrementar la calidad de vida de las
personas, lo tiene claro. “El avance más importante que vamos a seguir
viendo en 2022 es la publicación de algoritmos de Deep Learning que
aumentan escandalosamente el número de parámetros y capas que
utilizan.

https://forbes.es/empresas/132655/22-tendencias-2022-metaverso-
inteligencia-artificial-futuro/
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A L B E R T O  A R E N A Z A  E S  E N T R E V I S T A D O  P O R  B U S I N E S S  I N I S I D E R

"El celerado Alberto Arenaza de la G7, fue
entrevistado junto a otros 61 empresarios,
inversores, directivos e investigadores para hablar
sobre la educación, específicamente sobre qué
asignatura tendría que haberse impartido que te
hubiese ayudado a afrontar su vida laboral. "Una
asignatura sola no cambia la experiencia educativa
prácticamente nada. Para mí, es un error enfocarse
en la materia como unidad de cambio, y prefiero 
pensar en nuevos métodos de aprendizaje. Por ejemplo, habría disfrutado mis
asignaturas tradicionales mucho más si hubiésemos dedicado 10 minutos al
principio de cada clase a consolidar lo que sabía la clase de verdad
(comparado con lo que el libro de texto esperaba que supiésemos)".

https://www.businessinsider.es/alberto-arenaza-busca-emprendedores-
educacion-formarlos-999293?amp=1

N A T A L I A  R O D R Í G U E Z  E S  R E C O N O C I D A  C O M O  U N A  D E  L A S  5 0 0
E S P A Ñ O L A S  M Á S  I N F L U Y E N T E S  2 0 2 1

"Yo Dona y el Mundo cada año hacen una lista de las
500 mujeres españolas más influyentes. Este año ha
entrado a formar parte de esta prestigiosa lista la
celerada de la G7, Natalia Rodríguez.

A la hora de hablar de poder femenino hay un
manual de referencia: la lista de las 500 españolas
más influyentes que publica Yo Dona desde 2014. El
esperado número extraordinario de la revista es
todo un vademecum de las líderes que recoge quién
es quién en cada uno de sus sectores y que cada
año que pasa, y ya van ocho, levanta aún mayor
expectación que el anterior. ̈
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S A R A  L U M B R E R A S  Y  D A N I E L  P É R E Z  P A R T I C I P A N  C O M O  A U T O R E S
I N V I T A D O S  E N  E L  L I B R O    T H E  H U M A N  F A C T O R  I N  T H E  S E T T L E M E N T

O F  T H E  M O O N  ̈

Los celerados Sara Lumbreras (G1) y Daniel Pérez Grande (G2) participan
como autores invitados en el libro  The Human Factor In The Settlement Of
The Moon ̈.

Al abordar el asentamiento de la luna desde una perspectiva holística y
práctica, este libro publicado especialmente para los planificadores de
programas espaciales. Aborda una variedad de temas de factores
humanos involucrados en la colonización de la luna, que incluyen: historia,
filosofía, ciencia, ingeniería, agricultura, medicina, política y políticas,
sociología y antropología. 

Cada capítulo identifica las cuestiones más complejas e interdisciplinarias
del factor humano que surgen en las primeras fases del asentamiento
humano en la luna. El libro hace hincapié en la preservación, protección y
experimentación del entorno lunar en una amplia gama de ocupaciones,
desde científicos hasta soldados, pasando por ingenieros y trabajadores
de la construcción.
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La revista Plos Biology ha publicado la tesis doctoral de la celerada de la
G7 Arantxa Urchueguía. El tema de la tesis trata sobre el efecto del ruido
celular (variabilidad) en la expresión génica en bacterias, y cómo esta
variabilidad cambia en diferentes condiciones de crecimiento. Los
resultados que hemos visto indican que a nivel genómico, en E. coli, los
genes presentan diferente ruido en su expresión dependiendo de la
condición celular en la que crecen las bacterias, y que parte de esa
diferencia se puede explicar por propagación del ruido de las moléculas
que se encargan de regular la expresión génica.

La conclusión principal es que regulación y variabilidad en la expresión
génica están íntimamente entrelazados, y esto es importante para
entender procesos como por qué algunas bacterias son capaces de
sobrevivir en ambientes desfavorables para ellas, como por ejemplo tras
un tratamiento de antibióticos, o cómo la evolución es capaz de ajustar los
niveles de expresión de un determinado gen sin necesidad de una red
compleja de regulación.
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L A  R E V I S T A  P L O S  B I O L O G Y  P Ú B L I C A  L A  T E S I S  D E  A R A N T X A
U R C H U E G U Í A
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El celerado Santos Díaz de la G7 inició a principios de año un nuevo
proyecto de divulgación para hablar de la energía: YSI ENERGY. 

YSI ENERGY (@ysi_energy) es una cuenta que pone al alcance de
cualquiera la posibilidad de entender todo lo que acontece a la subida de
precios de la luz. Con cada nueva publicación, con pinceladas de cultura
pop, se detallan los conocimientos técnicos en dosis claras y
comprensibles. Se desmenuza el problema actual, siempre desde el rigor
científico, para conocer las causas del mismo desde un enfoque holístico,
manteniéndonos al tanto de las noticias del día a día. 

En los próximos días se va a iniciar una nueva tirada de posts centrados en
la tarifa y la factura de la luz. ¿Entiendes tu factura de la luz? ¿Sabes qué
estás pagando? ¿Quieres optimizar tu factura y pagar menos a final de
mes? Si tienes dudas en estas preguntas, sigue la cuenta, las respuestas
vendrán en el 2022.

6 0
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¿ Q U I E R E S  S A B E R  L O  Q U É  E S T Á  P A S A N D O  C O N  L A  E N E R G Í A  E N  E L
M U N D O ?
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El celerado de la G7 y cofundador de Transcend Network, Alberto Arenaza,
el único español que forma parte de la lista "30 Under 30 2022" de Forbes
Estados Unidos. En concreto, Arenaza, de 25 años, aparece en la categoría
de Educación de esta clasificación que incluye a las jóvenes promesas del
panorama empresarial menores de 30 años. 

Transcend Network se puso en marcha bajo la creencia de que el futuro
del aprendizaje y el trabajo será más global en el futuro. Por ello, la
sociedad busca pasar de una perspectiva local de educación y trabajo a
una que conecte el trabajo de los fundadores a nivel mundial. 

Así pues, la compañía acoge tres veces al año un programa de becas de
seis semanas para fundadores de empresas de tecnología educativa en
fase inicial, con el objetivo de impulsar la conexión entre los propios
emprendedores y con los inversores.
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C O M I T É

D i r e c c i ó n  F u n d a c i ó n
R a f a e l  d e l  P i n o
V i c e n t e  M o n t e s

P r e s i d e n t e
J a v i e r  G a r c í a  M a r t í n e z

D i r e c t o r a  a d j u n t a
F u n d a c i ó n  B a n c o  S a b a d e l l

S o n i a  M u l e r o

D i r e c t o r a  d e  P r o g r a m a s
F u n d a c i ó n  R a f a e l  d e l

P i n o
A l m u d e n a  D í e z
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P r e s i d e n t e  d e l  P a t r o n a t o
F u n d a c i ó n  F r a n c i s c o  S o r i a

M e l g u i z o
J a v i e r  R a m i r o

D i r e c t o r
A l e j a n d r o  R o d r í g u e z

B o l a ñ o s
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C o o r d i n a d o r a  d e
C o m u n i c a c i o n e s ,

R e d e s  y  P r o g r a m a
F r a n c i s c a

V a l e n z u e l a

D i r e c t o r
A l e j a n d r o  R o d r í g u e z

B o l a ñ o s

F o r m a c i ó n
M a r t a  S o l a n e l l a s

F o r m a c i ó n  ( l í n e a )
K a t y a  V á z q u e z
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